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CAPITOLUL I - INTRODUCERE 

Art. 1. 

(1) Prezentul Cod este elaborat în baza OMEN nr. 4831/ 30.08.2018 (art. 2) privind 

aprobarea Codului-cadru de etică al personalului didactic din invăţământul preuniversitar, cu 

respectarea prevederilor Legii nr. 477/ 2004 privind Codul de conduită a personalului contractual 

din autorităţile şi publice, precum şi în baza OSSG nr. 600/ 2018 privind aprobarea 

Codului controlului intern managerial al entităţilor publice şi a Ordinului Ministrului educaţiei, 

cercetării, tineretului şi sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare 

şi funcţionare a Consili ului naţional de etică din învăţământul preuniversitar. 

(2) Codul este aplicabil întregului personal al CŞEI "Delfinul" Constanţa, responsabil cu 

instruirea şi educaţia şi care, în conformitate cu prevederile din Legea învăţământului 

preuniversitar 198/ 4.07.2023, în vigoare de la data de 2.09.2023, îndeplineşte funcţia de personal 

didactic de predare, personal didactic auxiliar, precum şi funcţii de conducere, îndrumare şi 

control. 

Art. 2. Scopul acestui Cod etic este acela de a promova standardele necesare pentru 

angajaţii CŞEI "Delfinul", Constanţa, în vederea împiedicării activităţilor ce contravin legilor şi 

reglementărilor legale care guvernează activitatea de educaţie a elevilor înscrişi în şcoală şi pentru 

a promova un comportament corect din punct de vedere etic. Codul etic este obligatoriu şi se 

aplică întregului personal. 

Art.3. Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintă o garanţie a creşterii calităţii şi 

prestigiului Centrului Şcolar pentru Educaţie Incluzivă "Delfinul" Constanţa, scop posibil de atins 

prin intermediul următoarelor obiective: 

Obiectiv 1. Creşterea procesului instructiv-educativ, în scopul dezvoltării armonioase a 

personalităţii elevilor; 

Obiectiv 2. Asigurarea condiţiilor optime de studiu şi de siguranţă necesare desfăşurării unui 

invăţ.ământ de calitate; 

Obiectiv 3. Creşterea interesului elevilor şi cadrelor didactice pentru realizarea de activităţi 

educative care să contribuie la exersarea în şcoală a calităţii de cetăţean; 



Obiectiv 4. Menţinerea unui grad înalt de profesionalism în exercitarea atribuţiilor personalului 

didactic; 

Obiectiv 5. Promovarea imaginii şcolii şi sensibilizarea opiniei publice, prin derularea de proiecte 

şi parteneriate locale, judeţene, naţionale şi europene. 

Art. 4 Misiune 

Creşterea calităţii vieţii copiilor cu cerinţe educative speciale şi a familiilor acestora prin 

oferirea de servicii educaţionale specializate în vederea integrării şcolare, sociale şi profesionale. 

Art. 5 Viziune 

Centrul Şcolar pentru Educaţie Incluzivă „Delfinul" Constanţa este o instituţie modernă 

care îşi propune să promoveze programe educaţionale şi terapeutic-recuperatorii centrate pe valori 

şi principii ale educaţiei incluzive, care să ofere copiilor cu cerinţe educative speciale posibilitatea 

dezvoltării lor optime în ceea ce priveşte autonomia personală şi socială, responsabilitatea, 

încrederea în sine şi toleranţa. 

Ca urmare a modificării nevoilor la nivelul comunitătii, a schimbărilor intervenite la nivelul 

cadrului legislativ, precum şi alinierea ţării noastre la principiile si valorile europene, viziunea 

Centrului Şcolar pentru Educaţie Incluzivă „Delfinul" poate fi formulată astfel: 

Transformarea centrului şcolar într-un furnizor de servicii de asistenţă educaţională 

terapeutic-recuperatorie pentru copiii, elevii, tinerii cu cerinţe educative speciale din cadrul 

sistemului special şi special integrat, în vederea formării unor abilităţi competenţe necesare 

integrării sociale profesionale, precum dezvoltarea unei culturi a incluziunii. 

CAPITOLUL II - VALORI, PRINCIPII ŞI NORME DE CONDUITĂ 

Art. 6 

(1) Personalul ciin cadrul CŞEI "Delfinul" Constanţa, trebuie să îşi desfăşoare activitatea 

profesională în conformitate cu următoarele valori şi principii: 

> imparţialitate, independenţă şi obiectivitate; 

> responsabilitate morală, socială şi profesională; 



> integritate morală şi profesională; 

> confidenţialitate; 

> activitate în interesul public; 

> respectarea generale şi a celei specifice domeniului; 

> respectarea autonomiei personale; 

> onestitate şi corectitudine intelectuală; 

> respect şi toleranţă; 

> autoexigenţă în exercitarea profesiei; 

> interes şi responsabilitate în raport cu propria formare profesională; 

> implicarea în democratizarea societăţii, în creşterea calităţii activităţii didactice şi a 

prestigiului unităţii/ instituţiei de învăţământ preuniversitar, precum şi a specialităţii/ 

domeniului în care lucrează; 

> respingerea conduitelor didactice inadecvate. 

(2) Principiile adoptate la nivelul şcolii se realizează prin: 

> Respectarea legilor şi reglementărilor în vigoare, precum şi a regulamentelor adoptate la 

nivelul instituţiei; 

> Îmbunătăţirea continuă a mediului organizaţional al şcolii şi minimalizarea riscurilor 

asociate acestui mediu; 

> Protejarea informaţiilor confidenţiale, a celor referitoare la drepturile de proprietate, 

precum şi a celor referitoare la beneficiarii şi partenerii educaţionali; 

> Protejarea şi folosirea corespunzătoare a bunurilor instituţiei; 

> Tratarea angajaţilor cu respect şi protejarea drepturilor omului; 

> Abordarea conflictelor de interese; 

> Promovarea unui climat de corectitudine, integritate, acurateţe, operativitate şi lizibilitate 

în întocmirea programelor, planurilor, rapoartelor, analizelor, informărilor sau a altor 

comunicări de natură publică; 

> Sprijinirea unei atitudini pozitive faţă de informarea imediată despre orice dovadă de 

comportament ilegal sau în afara eticii. 

Art. 7 In cariera profesională, personalul didactic îndeplineşte următoarele roluri necesare 

pentru desfăşurarea activităţii educaţionale în condiţii optime (art 167 din Legea invăţământului 

preuniversitar/ 4.07.2023, în vigoare de la data de 2.09.2023): 

> Planificator şi organizator al procesului de predare- învăţare- evaluare; 



> Facilitator al învăţării; 

> Conector între toţi beneficiarii procesului de educaţie, direcţi sau indirecţi; 

> Dezvoltator de resurse educaţionale şi instrumente de evaluare curentă, 

Suport pentru elevi, prin consiliere şi mentorat; 

Art. 8 În vederea asigurării unui învăţământ de calitate, în cu elevii, persoanele 

responsabile cu instruirea şi educaţia, în mod particular cadrele didactice, au obligaţia de a 

cunoaşte, respecta şi aplica un set de norme de conduită. Acestea au în vedere: 

11 Ocrotirca sănătăţii fizice, psihice şi morale a elevilor prin: 

> supravegherea permanentă a acestora pe tot parcursul activităţilor în şcoală cât şi în cadrul 

celor organizate de unitatea şcolară în afara acesteia, în vederea asigurării depline a 

securităţii tuturor celor implicaţi în aceste acţiuni; 

> interzicerea agresiunilor verbale, fizice şi tratamentelor umilitoare, sub orice formă, asupra 

elevilor; 

> asigurarea protecţiei fiecărui elev, prin denunţarea formelor de violenţă fizică exercitate 

asupra acestora, a oricărei forme de discriminare, abuz, neglijenţă sau de exploatare a 

elevilor, în conformitate cu prevederile Legii nr. 272/ 2004 privind protecţia şi promovarea 

drepturilor copilului, cu modificările şi completările ulterioare; 

> excluderea oricăror forme de abuz sexual, emoţional sau spiritual; 

141 Interzicerea oricăror activităţi care generează corupţie: 

> solicitarea de către personalul didactic a unor sume de bani de la părinţi; 

> prestarea, de către a anumitor servicii, în vederea obţinerii de către beneficiarii 

direcţi ai educaţiei, de tratament preferenţial, ori sub ameninţarea unor sancţiuni, de orice 

natură ar fi acestea. 

Art. 9 In relaţia cu părinţii/ tutorii legali, cadrele didactice vor respecta şi aplica următoarele 

norme de conduită: 

> acordarea de consultanţă părinţilor/ tutorilor legali în ceea ce priveşte educaţia propriilor 

copii şi susţinerea rolului parental; 

> stabilirea unei de încredere mutuală, a unei comunicări deschise şi accesibile; 

> disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enunţate de către părinţi /tutori 

legali; 



> informarea părinţilor/ tutorilor legali despre toate aspectele activităţii elevilor prin 

furnizarea explicaţiilor necesare înţelegerii şi aprecierii conţinutului serviciilor educative; 

> informarea părinţilor/ tutorilor legali despre evoluţia activităţii şcolare, evitând tendinţele 

de prezentare parţială sau cu tentă subiectivă; 

> respectarea confidenţialit'ăţii datelor furnizate şi a dreptului la intimitate individuală şi 

familială; 

> personalul didactic nu va impune, în relaţia cu părinţii/ tutorii legali, dobândirea/ primirea 

de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educaţionale oferite; 

Art. 10 Cadrele didactice din cadrul CŞEI "Delfinul" Constanţa vor respecta şi vor aplica 

următoarele norme de conduită colegială: 

> relaţiile profesionale trebuie să se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, 

corectitudine, toleranţă, evitarea denigrării, sprijin reciproc, confidenţialitate, competiţie 

loială, interzicerea fraudei intelectuale şi a plagiatului; 

> orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertăţii de opinie, vizând 

convingerile politice şi religioase; 

> orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricărei forme de discriminare 

în relaţiile cu ceilalţi colegi; 

> încurajarea diseminării cunoştinţelor profesionale, în vederea atingerii unor standarde 

superioare de calitate în activitatea didactică; 

> orice cadru didactic trebuie să evite, prin afirmaţii, aprecieri sau acţiuni, să afecteze 

imaginea profesională şi/ sau socială a oricărui alt membru al corpului profesoral, cu 

excepţia situaţiilor prevăzute şi formalizate de actele normative în vigoare (evaluările 

anuale, comisia de disciplină, etc.) 

Art. 11 Personalul didactic care îndeplineşte funcţii de conducere, de îndrumare şi de control 

sau care este membru în Consiliul de Administraţie al CŞEI "Delfinul" Constanţa, respectă şi 

norme de conduită managerială prin care se asigură: 

> promovarea standardelor profesionale şi morale specifice; 

> aplicarea obiectivă a reglementărilor legale şi a normelor etice; 

> evaluarea corectă conform prevederilor din fişa postului; 



> prevenirea oricărei forme de constrângere ilegală şi/ sau legitimă, din perspectiva funcţiei 

deţinute; 

> prevenirea oricărei forme de hărţuire a personalului didactic, indiferent de statutul şi 

funcţia persoanei hărţuite; 

Art. 12 În exercitarea activităţilor didactice (şcolare şi extraşcolare), membrilor personalului 

didactic din cadrul CŞEI "Delfinul" le sunt interzise: 

> consumul de substanţe psihotrope sau alcool; 

> organizarea pariurilor şi a jocurilor de noroc; 

> folosirea dotărilor şi a bazei materiale din spaţiile de învăţământ în vederea obţinerii de 

beneficii financiare personale; 

> distrugerea intenţionată a dotărilor şi a bazei materiale din spaţiile de învăţământ; 

> distribuirea materialelor pornografice; 

> utilizarea de materiale informative interzise prin lege; 

> organizarea de activităţi care pot pune în pericol siguranţa şi securitatea elevilor. 

> desfăşurarea de activităţi de pregătire suplimentară/meditaţii contracost cu beneficiarii 

primari de la clasa/clasele la care este încadrat în anul şcolar în curs, conform procedurii 

pentru completarea declaraţiilor de interese de către personalul didactic de predare, 

aprobată prin ordin al ministrului educaţiei. 

Art. 13 In relaţia cu instituţiile şi reprezentanţii comunităţii locale, cadrele didactice vor 

respecta şi aplica următoarele norme de conduită: 

> colaborarea şi parteneriatul cu instituţiile/ reprezentanţii comunităţii locale vor avea în 

vedere asigurarea sprijinului reciproc, în scopul furnizării unor servicii educaţionale de 

calitate; 

> colaborarea şi parteneriatul cu organizaţiile non-guvernamentale ce au ca obiect de 

activitate educaţia vor avea în vedere asigurarea sprijinului reciproc, în scopul furnizării 
unor servicii educaţionale de calitate; 

> responsabilitate şi transparenţă în furnizarea de informaţii către instituţiile de stat în 

protejarea drepturilor copilului, atunci când interesul/ nevoia de protecţie a copilului 

impun acest lucru; 



> în realizarea colaborării şi a parteneriatelor cu instituţiile/ reprezentanţii comunităţii 

locale, ONG-urile şi agenţii economici, nu se vor desfăşura activităţi care să conducă la 

acţiuni care pun în pericol integritatea fizică şi morală a elevilor sau care permit 

exploatarea prin muncă a acestora. 

Art. 14 — Confidentialitate şi protecţia datelor cu caracter personal 

➢ Personalul are obligaţia de a proteja datele cu caracter personal şi informaţiile 

confidenţiale referitoare la elevi, familiile acestora şi angajaţi, inclusiv datele 

educaţionale, medicale, psihologice şi psihopedagogice. Accesarea, utilizarea, 

transmiterea sau divulgarea acestor informaţii se realizează numai în scop profesional, 

în limitele atribuţiilor de serviciu şi cu respectarea legislaţiei privind protecţia datelor 

cu caracter personal. 

Art. 15 — Conduita în mediul digital şi în reţelele sociale 

in comunicarea electronică şi în utilizarea reţelelor sociale, personalul va respecta 

aceleaşi standarde de conduită profesională, confidenţialitate şi respect al demnităţii ca 

în activitatea desffişurată în mod direct. Publicarea sau distribuirea imaginilor, 

înregistrărilor ori informaţiilor referitoare la elevi se realizează numai cu respectarea 

condiţiilor legale şi a procedurilor instituţiei. Sunt interzise postările sau comunicările 

care expun nejustificat date personale, afectează demnitatea beneficiarilor ori 

compromit confidenţialitatea informaţiilor profesionale. 

CAPITOLUL III - PREVEDERI PRIVIND MONITORIZAREA ŞI CONTROLUL 

APLICĂRII NORMELOR DE CONDUITĂ PROFESIONALĂ 

Art. 16 Consilierul de etică coordonează şi controlează aplicarea normelor prevăzute de 

prezentul cod de etică, având următoarele atribuţii: 

> Urmăreşte aplicarea şi respectarea în cadrul instituţiei, a prevederilor prezentului cod 

de conduită; 



> Soluţionează sesizările primite privind încălcarea prevederilor prezentului cod de 

conduită; 

> Formulează recomandări de soluţionare a cazurilor cu care a fost sesizat/măsuri 

discilinare când sunt identificate incalcari ale codului de etică; 

> Elaborează studii cu privire la respectarea prevederilor prezentului cod de conduită; 

> Prezinta rapoarte periodice conducerii despre situaţia respectării normelor de etică şi 

integritate. 

Consilierul de etică are rol proactiv, esenţial pentru promovarea unei culturi 

organizaţionale bazate pe transparenţă, responsabiltate şi integritate. 

CAPITOLUL IV - PREVENIREA ŞI GESTIONAREA SITUAŢIILOR DE 

INCOMPATIBILITATE ŞI CONFLICTE DE INTERESE 

Art. 17 Incompatibilitatea este incidentul de integritate care constă în deţinerea/ exercitarea 

unei funcţii/ calităţi publice simultan cu deţinerea/ exercitarea unei alte funcţii/ calităţi din 

domeniul public sau privat, al căror cumul este interzis de lege. 

Asigurarea transparenţei şi controlului public al activităţii 

> Activitatea instituţiilor de învăţământ va fi transparentă şi accesibilă control u 1 ui public. 

> Angajatii vor îndeplini atribuţiile de serviciu imparţial şi conştiincios. 

> Instituţia de învăţământ va asigura consecvenţă şi un înalt grad de transparenţă în tratarea 

şi soluţionarea conflictului de interese. 

Conflictul de interese/ situaţia de incompatibilitate şi modul de soluţionare a acestuia 

Personalul cu funcţie de conducere, îndrumare şi control, personalul contractual din cadrul 

CŞEI Delfinul, Constanţa, personalul didactic şi didactic auxiliar şi nedidactic vor informa 

imediat, dar nu mai târziu de 3 zile de la data constatării, în scris, şeful ierarhic sau organul ierarhic 

superior despre: 

> interesul, al său ori al persoanelor apropiate, legat de decizia pe care trebuie să o ia personal 

sau la luarea căreia trebuie să participe, ori de acţiunea pe care trebuie să o întreprindă în 

îndeplinirea atribuţiilor sale de serviciu; 



> calitatea, a sa ori a persoanelor apropiate, de fondator, acţionar, asociat, membru al 

Consiliului de Administraţie, membru al Comisiei de control sau de revizie a unei persoane 

juridice, dacă această persoană juridică a primit de la organizaţia publică în care activează 

bunuri, inclusiv mijloace băneşti, credite garantate de stat ori de autoritatea administraţiei 

publice locale sau o comandă de achiziţie publică. 

Principii care guvernează conduita profesională a personalului din invăţământ 

> Supremaţia Constituţiei şi a legii - principiu conform căruia personalului din Invăţământ 

are îndatorirea de a respecta Constituţia şi legile 

> Prioritatea interesului public - principiu conform căruia personalul din învăţământ are 

îndatorirea de a considera interesul public mai presus de interesul personal, în exercitarea 

funcţiei. 

> Asigurarea egalităţii de tratament a cetăţenilor - principiu conform căruia personalul din 

kivăţământ are îndatorirea de a aplica acelaşi regim juridic în situaţii identice sau similare. 

Profesionalismul - principiu conform căruia personalul din învăţământ are obligaţia de a 

îndeplini atribuţiile de serviciu cu responsabilitate, competenţă, eficienţă, corectitudine şi 

conştiinciozitate. 

> Imparţialitatea şi independenţa - principii conform cărora personalul din învăţământ este 

obligat să aibă o atitudine obiectivă, neutră faţă de orice interes politic, economic, religios 

sau de altă natură, în exercitarea funcţiei. 

CAP I TOLUL V - SANCŢIUNI 

SANCŢIUNI PENTRU PROFESORI 

Abateri Prima data De mai multe ori 
intârziere la ore Notarea în condica de prezenţă Atenţionare în faţa CP şi a CA; 

neplata orei dacă întârzierea 
depăşeşte 10 minute 

Absenţa nemotivată de la ore Neplata orei Neplata orelor; diminuarea 
calificativului anual; sancţiune 
salarială stabilită de CA-ul 
instituţiei; 

Absenţa nemotivată de la CP Avertisment Atenţionare în faţa CP-ului; 
diminuarea calificativului anual; 

Atitudine necorespunzătoare 
faţă de colegi sau faţă de 
elevi 

Avertisment Atenţionare în faţa CP-ului; 
diminuarea calificativului anual; 


