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Contextul legislativ

Legea 198/2023-legea invatamantului preuniversitar

OME nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatamant preuniversitar;

OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 631 din 11 mai 2022 pentru modificarea anexei la Hotdrarea Guvernului nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare
provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externd periodica in invatdmantul preuniversitar;

HG nr. 649 din 11 mai 2022 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in
vederea autorizarii, acreditérii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie;

HG nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare
de educatie;

HG nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica in
invatdmantul preuniversitar;

Instructiunea ARACIP nr. 1/2022;

Instructiunea ARACIP nr. 2/2022;

Ghiduri ARACIP pentru aplicarea unitara a standardelor de evaluare:

Volumul I - Evaluarea interna si externd a dezvoltarii institutionale, 2021;

Volumul 2 - Evaluarea interna si externa a starii de bine, 2021

Volumul 3 - Evaluarea interna si externa a imbunatétirii si invatarii organizationale, 2021;

Volumul 4 — Managementul rezultatelor invatarii, 2021;

PDI pentru perioada 2021-2026;

Stategia CEAC 2025-2026;

Raportul anual CEAC;
TINTE STRATEGICE
Tinta I. Asigurarea caracterului diferentiat al invatarii si recuperrii in functie de nevoile educationale si potentialul elevilor si cresterea calitatii actului educational
prin oferirea unui curriculum la decizia scolii diversificat si atractiv.

Tinta II. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de asistentd psihopedagogica si educationald pentru a acoperi nevoile educationale si de terapie ale copiilor cu
cerinte educationale speciale de la nivelul intregii comunitatii scolare.

Tinta I11. Eficientizarea procesului de recuperare a elevilor cu deficientd mintala severi si deficiente asociate prin utilizarea in activitatea curenta a cunostintelor si
deprinderilor practice dobandite ca urmare a formarii continue a cadrelor didactice;

Tinta IV Transformarea imaginii de ,,scoald speciala” perceputa la nivelul comunitatii in Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Delfinul” Constanta, comunitate
de invitare si centru educational si terapeutic ce are ca finalitate adaptarea sociala si profesionald a beneficiarilor nostri si promovarea starii de bine a elevilor si
cadrelor didactice deopotriva.



Obiective

Asigurarea cadrului
formal de functionare a
sistemului de management
al calitatii la nivelul
unitatii

Asigurarea desfagurarii
tuturor activitatilor
caracteristice organizatiei
in mod unitar respectand
reguli precise si
identificarea cu usurinta a
responsabililor
activitatilor.

Nr. Activitati Termene Responsabili Resurse Indicatori de evaluare
Crt.
1
Constituire comisie in CP si | Octombrie CP, CA, Director | Legislatie Decizie
aprobarea componentei in CA 2025
2. Documentarea membrilor comisiei | Octombrie Director Legislatie Toate documentele
cu provire la actele normative | 2025 CEAC Ghid CEAC CEAC
privind asigurarea calitatii  in Manual de  evaluare | RAEI
invatamantul preuniversitar interna
3. Finalizarea RAEI pentru anul scolar | Octombrie 2025 Membrii CEAC Document tip, resursa | RAEIL baza de date
2024-2025 timp 100%
4. Initiere RAEI pentru anul scolar | Octombrie-noimbrie | Membrii CEAC Document tip, resursd | RAEI baza de date
2024-2025 si completarea bazei de | 2025 timp 100%
date a scolii
s Discutarea si aprobarea planului | Octombrie 2025 CEAC, Director Document tip Se elaboreaza, si se
managerial / stategia CEAC aproba
6. Revizuirea/elaborarea de proceduri | Permanent CEAC Proceduri elaborate/ | Se  elaboreaza, si se
operationale revizuite aproba
1. Completarea raportului de evaluare | Iunie 2026 Respnsabil CEAC | Document tip 100%
finald
8. Pregatirea documentatiei pentru Pemanent Membri CEAC Resurse interne Documente justificative
portofoliul CEAC
Realizarea documentelor la niv. de | Octombrie - | Director Resurse interne Toate documentele sunt
9. grupuri de lucru: evaluari initiale, | noiembrie 2025 Responsabili realizate
planificari, pip-uri, demersuri. Ianuarie-februarie grupuri de lucru
2026 Cadre didactice
10. Analiza sistematica a activitatilor de | Octombrie-noiembrie | CEAC Document tip 100%
evaluare initiale 2025 Cadre didactice
171 Analiza sistematica a activitatilor de | lanuaria-februarie
evaluare formativa 2026
12. Monitorizarea aplicérii PIP-rilor Permanent Cadre didactice Existenta portofoliilor 100%
135 Realizarea unui portofoliu cu Permanent CEAC Exemple de buna practica | 100%

resurse educationale deschise
realizate de cadrele didactice la
diferite formari

Cadre didactice
Responsabili grup
de lucru
Coordonatori cerc
pedagogic

Realizare resurse
educationale deschise




Asigurarea eficacitatii
educationale prin
existenta proiectelor,
programelor si
activitatilor realizate in
diferite parteneriate
locale/ europene

Asigurarea calitatii
programelor de invatare si
promovarea Tmbunatétirii

continue.

Asigurarea eficacitatii
educationale prin
desfasurarea de activitati

14. Valorificarea competentelor CEACG; Resursa timp
dobandite de cadrele didactice in | Permanent Responsabil cu Implementare Programe si | 100%
urma participdrii la cursurile de Perfectionarea proiecte europene
formare profesionald nationale si Cadre didactice
internationale Echipa de
implementare  a
proiectelor
europene de la
nivelul scolii
IS Participarea la activitiati in cadrul | Permanent Echipa de | Implementare Programe si | 100%
proiectelor  europene, erasmus, implementare  a | proiecte europene
eTwining proiectelor de la
nivelul scolii
16. Monitorizarea incheierii de | Pemanent CEPE Raport CPPE 100%
parteneriate cu comunitatea Membri CEAC Procese verbale
Existenta parteneriatelor
17. Monitorizarea implementérii | Octombrie 2025 Cadre didactice Existenta mapei ”Scoala 100%
proiectelor nationale ”Sa stii mai Aprilie 2026 Membri CEAC altfel”/,,Scoala verde”
multe, sa fii mai bun” -Scoala altfel CPPE Existenta raportului de
»Scoala verde” Responsabil evaluare a activititilor
mediu ”Scoala altfel”/ ,,Scoala
verde”
18. Diversificarea activitatilor Permanent Cadre didactice Proiecte educationale 100%
desfisurate outdoor Ceac Cercuri tematice realizate
: la niv institutiei
Rapoarte de
activitate/procese verbale
19. Crearea si implementarea unor | Permanent CEAC Verificare, analiza, 100%
instrumente de lucru inovative CA aprobare raport acordare
Director doctorat
Cadre  didactice | Instrumente de lucru
care solicita | inovative
acordare
indemnizatie
doctorat
20. Organizarea unor sesiuni  de | Permanent Parinti Realizarea unor sesiuni de | 100%
educatie parentala in vederea Diriginti educatie parentald
imbunatatirii abilititilor parentale si CEAC




echipamentelor performante si a Coordonatori Resursa timp
softurilor educationale activitati
34. Aplicarea de chestionare parintilor | Anual Diriginti Existenta raportului de | 80% dintre parinti
Comisia de analiza
curriculum Procese verbale,
interpretéri rezultate
35: Monitorizarea elaborarii de CDS Anual Cadrele didactice | Existenta planului  de | 100%
pentru anul scolar 2026-2027 Director scolarizare
Comisia de
curriculum
36. Monitorizarea disemindrii ofertei Anual Cadre didactice Existenta proceselor | 100%
educational Director verbale
Director, Responsabil,

Prof.




