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TITLULI
Dispozitii generale

CAPITOLULI
Cadrul de reglementare

Art.1.(1) Regulamentul intern al Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,Delfinul” Constanta,
denumit in continuare regulament, cuprinde norme, reguli si prevederi specifice conditiilor concrete de
desfasurare a activitatii, In concordanta cu prevederile legale in vigoare.

(2) Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,Delfinul” Constanta, denumit in continuare unitate de
invatamant, in cadrul sistemului de Tnvatamant din Romania, se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale regulamentului — cadru de organizare si functionare
a unitatilor din Tnvatamantul preuniversitar, ale propriului regulament de organizare si functionare.

Art.2.(1) Prezentul regulament se bazeazi pe prevederile Legii Tnvatdmantului Preuniversitar
nr198/2023, ale O.M.E.nr.4183/04.07.2022, si ale normelor metodologice aprobate prin Ordinele
0.M.Ed.C.T.S. nr.5573/07.10.2011, privind organizarea si functionarea invatamantului special si special
integrat, 0.M.Ed.C.T.S. nr.5574/07.10.2011, privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru
copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatdmantul de masa, O.M.Ed.C.T.S.
nr. 5555/07.10.2011, anexa 3 - Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Centrelor Scolare
pentru Educatie Incluzivd, O.M.Ed.C.T.S nr.1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei
pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap,
a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea
abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale si pe legislatia
referitoare la persoanele cu cerinte educationale speciale.

v

(2) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant contine reglementari cu caracter
general, precum si reglementari specifice unitatii de Tnvatamant, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(3)Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit anual, in termen
de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar sau ori de cate ori este nevoie.

(4) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si modificarile ulterioare
ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre Consiliul de administratie.

(5) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant se inregistreaza la
secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatamant, a parintilor si a
elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se afiseaza la avizier si, dupa
caz, pe site-ul unitatii de Tnvatamant. Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta anual elevilor si
parintilor regulamentul de organizare si functionare, la inceputul anului scolar. Personalul unitatii de
invatamant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali isi vor asuma, prin semnatura, faptul ca au fost
informati referitor la prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant.
(5)Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(6) Regulamentul intern al unitatii de Tnvatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si in
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contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin hotarare a consiliului de administratie, dupa
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatamant, afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar.

Art.3. invatdmantul special si special integrat este parte integrantd a sistemului national de fnvatdmant
din Romania, coordonat de Ministerul Educatiei.

Art.4.(1) Centrul scolar pentru educatie incluziva ,Delfinul” Constanta reprezinta cadrul institutional de
actiune care asigurd accesul la educatie al tuturor prescolarilor/elevilor, servicii educationale
prescolarilor/elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati atat in invatdmantul special, cat si in
invatamantul de masa.

(2) Centrul scolar pentru educatie incluziva ,Delfinul” Constanta este o unitate de invatamant cu
personalitate juridicad, care face parte din reteaua scolarg, fiind organizatad de catre Ministerul Educatiei,
avand ca scop si finalitate recuperarea, compensarea, reabilitarea si integrarea scolard si sociald a
diferitelor categorii de copii/elevi/tineri cu deficiente.

(3) Activitatile specifice procesului de invatamant din Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva se afla sub
indrumarea si coordonarea Inspectoratului Scolar Judetean Constanta, iar documentele emise vor fi
echivalente celor emise de orice unitate de invatamant preuniversitar din tara.

(4) Tn sensul prezentului regulament-cadru, termenii si sintagmele specifice invatdmantului special si
special integrat se definesc dupa cum urmeaza:

a) deficienta - absenta, pierderea sau alterarea unei structuri ori a unei functii anatomice, fiziologice
sau psihice a individului, rezultand in urma unei maladii, unui accident ori a unei perturbari, care fi
impiedica participarea normala la activitate in societate;

b) incapacitate - limitdri functionale cauzate de disfunctionalitdti, deficiente fizice, intelectuale sau
senzoriale, de conditii de sanatate ori de mediu si care reduc posibilitatea individului de a realiza o
activitate motrica sau cognitiva ori un comportament;

c) dizabilitate - rezultatul sau efectul unor relatii complexe dintre starea de sdndtate a individului,
factorii personali si factorii externi care reprezinta circumstantele de viata ale acestui individ;

d) educatie speciala - ansamblul proceselor de punere in aplicare a programelor, activitatilor de
invatare si asistentda complexa de recuperare-compensare psihoterapeutica, medicald, sociald si
culturald, adaptate persoanelor care nu reusesc independent sa atingd, temporar sau pe toatd durata
scolarizarii, un nivel de dezvoltare corespunzator varstei, pentru formarea competentelor de baza in
vederea pregatirii pentru viata de adult;

e) integrare scolara - procesul de adaptare a persoanei cu cerinte educationale speciale la normele si
cerintele scolii pe care o urmeaza, de stabilire a unor relatii afective pozitive cu membrii grupului scolar
(clasa) si de desfasurare cu succes a activitatilor scolare;

f) incluziune scolara - procesul permanent de imbunatatire a serviciilor oferite de unitdtile de
invatdamant pentru a cuprinde in procesul de educatie toti membrii comunitatii, indiferent de
caracteristicile, dezavantajele sau dificultatile acestora;

g) cerinte educationale speciale (CES) - necesitati educationale suplimentare, complementare, care
solicitd o scolarizare adaptata particularitatilor individuale si celor caracteristice unei anumite deficiente
sau tulburari/dificultati de invatare, precum si o asistentd complexa.
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CAPITOLUL I

Principii de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar
Art.5.(1) Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,Delfinul” Constanta se organizeaza si functioneaza pe
baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea Invdtdmantului Preuniversitar 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a legislatiei referitoare la invatamantul special.
(2) Conducerea unitatii de invatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor la viata scolii si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o
comunicare periodica, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea invdtdmantului Preuniversitar
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.6. Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,Delfinu
independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea s
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduitda morala s
convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea si integritatea fizica si psihica a copiilor/elevilor si a
personalului din unitate.

I”

Constanta se organizeaza si functioneaza

w v e

TITLUL I
Organizarea Centrul Scolar Pentru Educatie Incluziva , Delfinul” Constanta

CAPITOLULI
Planul de scolarizare

Art.7. Procesul de invatamant este organizat si se desfasoara ca invatamant de zi. Pentru elevii care, din
motive medicale sau din cauza unei dizabilitati sunt nedeplasabili, se organizeaza scolarizarea acestora
la domiciliu, conform certificatului de orientare scolara si profesionala.

Art.8. CSEI Delfinul, ofera servicii educationale pentru :

» prescolari, elevi cu grade / tipuri diferite de deficiente si isi desfasoara activitatea in Constanta,
str. Semanatorului, nr.8;

» pentru a veni in sprijinul elevilor si a evita deplasarea pe distante foarte mari a acestora, cu
sprijinul autoritatilor publice locale si a D.G.A.S.P.C. Constanta au fost organizate clase speciale
astfel: la Cernavoda functioneaza clasa | C, clasa a IVa Dsi clasa a Vlll-a B, deficienta mintala
severa, la Medgidia functioneaza clasa a VI a C, deficienta mintala severa, iar la Techirghiol a
functionat clasa a IX- a B, deficienta mintala severa.

> elevii cu CES ce beneficiazd de invatamant la domiciliu, conform certificatului de orientare
scolarg;

» elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa din judetul Constanta,
beneficiaza de servicii de sprijin educational;

» compensare prin terapii specifice pentru copiii/elevii cu dificultdti de invatare, dificultati de
dezvoltare, dificultati de adaptare, tulburari de limbaj, tulburari de comportament, dizabilitati
mintale, senzoriale, fizice, neuromotorii si asociate, tulburari din spectrul autismului;

Art.9. Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva “Delfinul” Constanta are urmatoarele atributii:
v scolarizeaza copii/elevi/tineri cu diverse grade si tipuri de deficient3;
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asigura terapii specifice pentru copiii cu CES din invatamantul special si din invatamantul de
masa;

evalueaza si urmareste evolutia scolara a copiilor cu CES prin intermediul Comisiei Interne de
Evaluare Continua;

intocmeste dosarul copiilor/elevilor/tinerilor cu CES si il trimite cdtre Comisia de evaluare si
orientare scolard si profesionald din cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistenta
Educationald (CJRAE) Constanta;

face propuneri de reorientare dinspre scoala speciald spre scoala de masa si invers, prin
intermediul Comisiei Interne de Evaluare Continua, in baza prevederilor legale;

realizeazd, aplicd si monitorizeaza planurile de servicii individualizate pentru fiecare copil/elev
evaluat;

realizeazd adaptari curriculare si asigurd asistenta psihoeducationald a copiilor/elevilor cu CES
integrati, prin profesori itineranti si de sprijin;

ofera consiliere si asistentd psihopedagogica cadrelor didactice din invatamantul de masa care
furnizeaza programe de educatie remedialg;

promoveaza invatamantul incluziv;

asigura scolarizarea si asistenta educational3 si terapeuticd a copiilor/elevilor nedeplasabili, prin
forme de scolarizare la domiciliul elevului;

monitorizeaza evolutia copiilor/elevilor cu CES;

oferd asistentd sociald si servicii in regim de semiintern/extern/ pentru copiii/elevii cu CES care
solicitd acest lucru; informeaz3d si consiliazd familiile copiilor/elevilor cu CES cu privire la
problematica educatiei acestora;

participa, Tmpreuna cu CJRAE Constanta, la activitati de informare, formare, perfectionare si
documentare a cadrelor didactice din invatamantul de masa si special care se ocupa de educatia
copiilor cu CES;

valorifica experienta psihopedagogica pozitiva si promoveaza ideile moderne privind educatia
speciald prin publicatii de specialitate periodice, prin cercetare aplicativa si prin crearea de
mijloace didactice;

asigurd resursele umane si materiale necesare realizarii practicii pedagogice in domeniul
educatiei speciale;

desfasoara activitati de cercetare si consultanta metodico-stiintifica;

asigurd propria dezvoltare institutionala prin mijloacele legale disponibile (granturi, proiecte de
finantare, sponsorizari, donatii, parteneriate etc.);

colaboreaza cu institutiile care promoveaza alternativele educationale aprobate si cu toate
institutiile din comunitatea locala implicate in problematica copiilor cu CES.

Art.10.(1) CSEIl “Delfinul” Constanta este o unitate de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica
(PJ) are urmatoarele elemente definitorii:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

act de infiintare - hotarare a autoritatilor administratiei publice locale si judetene care respecta
prevederile legislatiei in vigoare;

dispune de patrimoniu, prin administrare (sediu, dotari corespunzatoare, adresa);

cod de identitate fiscala (CIF);

cont in Trezoreria Statului;

stampilda cu stema Romaniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei, denumit n
continuare ministerul, si cu denumirea exacta a unitatii de Tnvatamant corespunzatoare nivelului
maxim de Tnvatamant scolarizat.

domeniu web.
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(2) Unitate de Tnvatamant cu personalitate juridica, CSEl “Delfinul” are conducere, personal si buget
proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in
vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.

Art.11. Constituirea, Tncadrarea si dispunerea spatiala a claselor se face anual de catre directorul C.S.E.I..
Constituirea claselor se realizeaza cu respectarea normelor in vigoare privind numarul de elevi, iar
distribuirea lor spatiala se face in raport cu varsta elevilor si gradul lor de dizabilitate.

CAPITOLUL II
Organizarea programului scolar

Art.12.(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Tn situatii obiective de urgentd, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale, cursurile scolare
pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant, in
cazul Tn care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice
severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet =zaharat tip |, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni
cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea didactici se va desfsura in sistem hibrid;

b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet— la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului;

¢) la nivel regional sau national, dupa consultarea reprezentantilor federatiilor sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice.

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii comitetului
judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru
Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integralad a programei scolare prin
modalitati alternative pana la sfarsitul anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

(6) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor, prescolarilor si a
elevilor in unitatile de Tnvatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

Art.13.(1) Cursurile se desfasoara intr-un singur schimb, de la ora 08.00 pana la orele 16.00. Durata orei
de curs pentru invatamantul primar si gimnazial este de 45 minute, cu o pauza de 15 minute dupa
fiecare ora.

(2) La clasele de nivel prescolar, la clasa pregatitoare si la clasa |, activitatile de predare-invatare-
evaluare acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

(3) Tn situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, sau alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinata durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a
directorului, Tn baza deciziei consiliului de administratie, cu informarea 1SJ.
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Art.14. Activitatea didactica se desfasoara pe baza orarului scolar. Orarul scolar se aproba de catre
consiliul de administratie, de regula, Thaintea inceperii cursurilor si se aduce la cunostinta cadrelor
didactice si personalului didactic auxiliar si nedidactic, elevilor si parintilor/asistentilor maternali ai
acestora. Respectarea orarului scolar este obligatorie pentru intreg personalul C.S.E.l., pentru elevi si
parintii/asistentii maternali ai acestora si nu poate fi modificat decét in situatii deosebite, la propunerea
dirigintelui clasei, aprobata de directorul C.S.E.I.

Art.15. Anual, dupa aprobarea orarului scolar, dirigintii vor stabili ziua din saptamana si intervalul orar in
care desfasoard activitatea de suport educational si consiliere a parintilor / asistentilor maternali, date
care vor fi centralizate de responsabilul Comisiei metodice a dirigintilor si afisate la avizier.

CAPITOLUL Il
Formatiunile de studiu
Art. 16.(1) — Formatiunile de studiu pentru fnvatamantul special si special integrat pentru
prescolarii/elevii cu deficiente usoare si moderate sau grave/profunde/severe/asociate se organizeaza
individual, pe grupe sau clase cu efective stabilite prin lege, in functie de tipul si de gradul deficientei.
(2) — Organizarea si reorganizarea formatiunilor de studiu este fundamentata de catre Comisia de
Evaluare Complexa si aprobata in consiliu de de administratie al unitatii.

TITLUL N
Managementul Centrului Scolar Pentru Educatie Incluziva “Delfinul” Constanta

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art.17.(1) Managementul unitatilor de invatamant cu personalitate juridica este asigurat in conformitate
cu prevederile legale.

(2) Unitatea de Tnvatamant cu personalitate juridica este condusa de consiliul de administratie, de
director si, dupa caz, de directori adjuncti.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce fi revin, conducerea unitatii de fnvatamant se consulta, dupa caz,
cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au
membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si/sau asociatia parintilor, autoritatile
administratiei publice locale si judetene.

Art.18. Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de finvatamant se asigura, la cererea
directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL I
Consiliul de administratie

Art.19.(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de fnvatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei.
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(3) Directorul unitatii de Tnvatdmant de stat este presedintele consiliului de administratie si conduce
sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaz3 si activitatea directorului, sedinta este
condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.
(4) La sedintele consiliului de administratie participa de drept cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdamant preuniversitar din
unitatea de invatamant.
Art.20. Consiliul de administratie al C.S.E.I. este format din 9 membri, din care:

= directorul centrului scolar

= directorul adjunct al centrului scolar;

= doireprezentanti ai cadrelor didactice;

= doireprezentanti ai Consiliului Judetean Constanta,

= un reprezentant al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;

= doireprezentanti ai parintilor;

= liderul de sindicat (fara drept de vot);

= secretar al Consiliului de administratie — desemnat din randul profesorilor (fara drept de vot).
Art.21. Cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie sunt alese anual, de Consiliul
profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai consiliului, dintre persoanele cu calitati
manageriale si performante profesionale deosebite. Reprezentantii parintilor sunt alesi anual de catre
Consiliul reprezentativ al parintilor.
Art.22. Directorul C.S.E.l. stabileste ordinea de zi a sedintelor si data acestora. Numeste anual, prin
decizie, secretarul consiliului care are atributia de a redacta procesele verbale ale sedintelor.
Art.23. Consiliul de administratie se intruneste lunar, precum si de cate ori considera necesar directorul
sau o treime din membri. La sedintele Consiliului de administratie participa, fara drept de vot, cu statut
de observator, liderul sindical, al carui punct de vedere se consemneaza in procesul verbal. Hotararile
Consiliului de administratie se iau prin votul a jumatate plus unul dintre membrii prezenti la sedinta. La
terminarea sedintei, toti membrii si invitatii, daca exista, sunt obligati sa semneze procesul verbal
incheiat cu aceastd ocazie. In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot derula on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem videoconferinta. Presedintele consiliului raspunde de acest lucru.
Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea aplicarii hotararilor sedintei respective.

CAPITOLUL I
Directorul

Art.24.(1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de fnvatamant, in conformitate cu
legislatia privind Tnvatamantul in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, precum si cu prevederile prezentului regulament.

(2) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
presedintele consiliului judetean.

(3) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(4) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

Art.25.(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urméatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
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b) organizeaza intreaga activitate educational3;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de Tnvatamant cu cele stabilite la nivel national si local;
e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in muncg;

g) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este prezentat
in fata consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si/sau conducerii asociatiei de
parinti; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului
scolar.

(2) Tn exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de Tnvatamant;

c) face demersuri in vederea atragerii de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate de
minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de
propune spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor
in Sistemul informatic integrat al Tnvatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant;

e) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

f) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare;

g) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de invatamant;

A

nvatamant si o
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i) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

j) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic; atributiile acestuia sunt precizate in
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

k) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii
de invatamant;

I) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor
din unitatea de Tnvatamant;

m) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de Tnvatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

n) asigura, prin responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatamant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

0) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra si responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

p) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

g) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora fin
colectivul unitatii de Tnvatamant;

r) aprobd asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare si extrascolare, a
responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

s) consemneaza zilnic Tn condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si a
salariatilor de la programul de lucru;

t) 1si asumad, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele
unitatii de invatamant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de Tnvatamant;

v) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii, precum si de fintocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

X) aproba procedura de acces in unitatea de Tnvatamant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv
de catre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de Tnvatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si
control asupra unitatilor de fnvatamant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de Tnvatdmant au acces neingradit in unitatea de
fnvatamant.

y) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu — grupe/clase sau la nivelul unitatii de Tnvatamant, in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice
alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de
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fnvatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru didactic,
membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora.

Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art.26. in exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 24,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art.27.(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, de
regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

CAPITOLUL IV
Directorul adjunct

Art.28.(1) in cadrul C.S.E.Il. ,Delfinul” Constanta, in activitatea sa, directorul este ajutat de un director
adjunct, aflat in subordinea sa directa.

Art.29. Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management educational, si
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management educational,
precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art.30.(1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aprobd de catre directorul
unitatii de invatamant.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de Tnvatamant nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local, judetean
sau national.

CAPITOLUL YV
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.31. Pentru optimizarea managementului unitatii de Tnvatamant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoz3;

b) documente de prognoza;

c) documente de evidenta.

Art.32.(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatdmant sunt:

a) rapoartele de activitate anuale asupra activitatii desfasurate;

b) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

c) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art.33.(1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si directorul adjunct.
(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideazd de catre Consiliul de administratie, la
propunerea directorului, Tn primele patru saptamani de la inceputul anului scolar.
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(3) Rapoartele anuale de activitate validate sunt prezentate de catre director in sedinta Consiliului
profesoral.

Art.34. Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Art.35.(1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatdamant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutional3;

b) planul managerial (pe an scolar);

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitatii de invatamant.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor,
fiind documente care contin informatii de interes public.

Art.36. Planul de dezvoltare institutionalad constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de trei — cinci ani, se
dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie.
Art.37.(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada
anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul
de administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanta cu
planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art.38. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art.39. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

c) schema orara a unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.

TITLUL IV
Personalul Centrului Scolar Pentru Educatie Incluziva “Delfinul” Constanta

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art.40.(1) In unitétile de invatdmant, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic
de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.
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(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatile de Tnvatamant
se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic Tn unitdtile de Tnvatamant
cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de
invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art.41.(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de legislatia in vigoare.
(2) Personalul din Tnvatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din Tnvatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinuta moralda demna, in concordanta cu
valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament
responsabil.

(4) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare actiuni de naturd sa
afecteze imaginea publicad a copilului/elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia sau ale
celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din Tnvatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe
parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare si extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de
asistenta sociald/educationald specializata, directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in
legatura cu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art.42.(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la Tnceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul
de administratie si se Tnregistreaza la secretariatul unitatii de fnvatamant.

Art.43. Personalul didactic de predare este organizat pe diferite domenii de activitate, in conformitate
cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului regulament. Fiecare domeniu de activitate,
avand in vedere specificul acesteia va avea un coordonator de activitate, astfel la nivelul C.S.E.I
,Delfinul”, Constanta vor fi : coordonator activitate profesori psihopedagogie speciala — nivel primar;
coordonatori activitate profesori psihopedagogie specialad - nivel gimnazial si profesori psihopedagogie
speciald invatamant la domiciliu; coordonator activitate profesori educatori; coordonator activitate
profesori terapii specifice; coordonator activitate profesori sprijin; coordonator activitate profesori
diriginti; In cadrul fiecarui domeniu de activitate pot fi organizate mese rotunde, activitati de schimb de
bune practici intre profesori, intervizare etc. in situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii,
epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, activitatile de transfer de bune practici se pot derula on-
line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem videoconferinta.

Art.44. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se
afla in subordinea directorului in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.

Art.45. La nivelul fiecarei wunitati de Tinvdatamant functioneaza, de reguld, urmatoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte
compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL I
Personalul didactic

Art.46. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.
Art.47. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.
Art. 48.(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio
autoritate scolara sau publica. Nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul desfasurarii
activitatii didactice interventia autoritatilor scolare si/sau publice in situatiile in care sdnatatea fizica sau
psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de
conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.
(2)Inregistrarea prin orice procedee a activititii didactice poate fi ficutd numai cu acordul celui care o
conduce.
(3)Multiplicarea, sub orice forma, a Tnregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de catre alte
persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.
(4)Inregistrarea prin orice procedee a activititilor desfasurate in spatiile scolare este permisd numai cu
acordul personalului de conducere.
Art.49. Se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea copiilor/elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la grupa/clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii/elevi sau de
la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza
conform legii. Se interzice personalului didactic de predare sa efectueze convorbiri telefonice sau pe
mijloace electronice, in timpul orelor de curs.
Art.50. in unitdtile de invitdmant se organizeazd permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul
pe scoala al personalului didactic de predare si instruire practica. Atributiile personalului de serviciu sunt
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, in functie de
dimensiunea perimetrului scolar, de numarul elevilor si de activitatile specifice care se organizeaza in
unitatea de invatamant.
Art.51. Personalul didactic al C.S.E.I.”Delfinul” Constanta are urmatoarele obligatii cu caracter general.
v' 3 dovedeascd prin intreaga activitate raspundere si preocupare pentru indeplinirea atributiilor
centrului scolar, pentru crearea tuturor conditiilor care sa garanteze indeplinirea obiectivelor
educationale si sa-si indeplineasca, la nivel calitativ si cantitativ maxim sarcinile din fisa postului;
v' 3 dovedeascd respect, grija si consideratie in relatiile cu elevii, parintii sau reprezentantii legali
ai acestora, tindnd cont de specificul disabilitatilor copiilor scolarizati;
v' 53 respecte programul de lucru stabilit de conducerea centrului scolar si sd semneze zilnic
condica de prezenta;
v' s3 nu absenteze nemotivat de la program si sa nu pdrdseascd centrul scolar in timpul
programului fara o aprobare Tn acest sens data de director (director adjunct);
v 53 se preocupe permanent de propria formare profesional3;
v' 53 foloseasca cu grija si sa manifeste preocupare pentru pastrarea si imbunatatirea bazei
materiale a centrului scolar;
v s3 nu sustragd bunuri apartindnd centrului scolar, elevilor sau altor membrii ai personalului sau
sa nu faciliteze sustragerea de bunuri;
v s3 execute, la inceputul fiecirui an scolar, examenul psihologic si examenul de medicina muncii;
v" 53 nu consume in nicio imprejurare b3uturi alcoolice Tn incinta centrului scolar si s nu fumeze
decat in locurile special amenajate si autorizate Tn acest scop;
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v s3 cunoasca si sa respecte normele de disciplina si protectia muncii, de P.S.1., etc.
Art.52.Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute in reglementarile legale in vigoare,
precum si in fisa postului si isi desfasoara activitatea conform normelor didactice in vigoare si orarului
scolar al C.S.E.I.. Tn conformitate cu specificul activitdtii centrului scolar, in plus, cadrele didactice sunt
obligate:

v' 53 cunoascd specificul si particularitatile elevilor cu cerinte educationale speciale pe care fi

instruiesc si sa-si adapteze permanent demersul didactic la acestea;

v s3 organizeze si sd desfisoare educarea si instruirea diferentiata si particularizata a elevilor din
clasa, pe baza unor planuri de interventie personalizata;

v' 53 monitorizeze permanent evolutia elevilor din clas3, sd informeze si s& consilieze permanent
familiile acestora cu privire la problematica instruirii lor;

v' 53 prezinte periodic parintilor, documentele scolare ale elevilor, portofoliile si lucrarile acestora,
situatia lor scolara si disciplinara;

v' s3 dezvolte si sd intregeascd demersul educativ de la clas cu activitati educative extrascolare;

v' 53 organizeze si sd desfdasoare activitatile instructiv educative cu elevii cu cerinte educationale
speciale astfel incat sa faciliteze integrarea lor scolara si, ulterior, integrarea lor social3,
bazandu-se si pe educatia multiculturala si interculturala.

Fiecare cadru didactic, in timpul programului, raspunde de prezenta, integritatea fizica si
comportamentul elevilor din clasa la care isi desfasoara activitatea didactica.

Art.53. Personalul didactic de sprijin/itinerant isi desfasoarad activitatea in cadrul unitatilor scolare in
care sunt scolarizati elevii cu CES carora le asigura servicii educationale, pe baza unui program stabilit de
comun acord cu dirigintii elevilor si directorul scolii.

Cadrele didactice de sprijin/itinerante au obligatia:

v Elaborarii planului de servicii individualizat si completarea rapoartelor de monitorizare, fiind
responsabil de caz servicii psihoeducationale.

v 53 colaboreze cu Comisia internd de evaluare continud pentru a prelua informatiile necesare
asigurarii suportului educational fiecarui elev repartizat pentru sprijin;

v' 53 elaboreze curriculum adaptat si planul de interventie personalizat pentru fiecare elev care
beneficiaza de servicii de sprijin, in parteneriat cu cadrele didactice de la clasa respectiva;

v s3 stabileascd, in parteneriat cu cadrele didactice de la clasd modalitatile cele mai adecvate de
lucru pentru fiecare unitate de invatare;

v s3 desfasoare activitdti de interventie personalizats;

v' 53 realizeze periodic evaluarea elevilor cdrora le asigurd servicii de sprijin si s& reproiecteze,
dupa caz, planul de interventie personalizata;

v s3 consilieze familiile elevilor care beneficiaza de serviciile de sprijin si s§ coopereze cu acestea;

Art.54. In relatie cu C.S.E.I., cadrele didactice de sprijin/itinerante sunt obligate:

v' 53 participe la toate sedintele Consiliului profesoral, la toate activititile comisiei metodice a
profesorilor de terapii specifice si la activitatile cercului pedagogic;

v s3 prezinte directorului sau directorului adjunct, la inceputul fiecdrui an scolar si ori de cate ori
sunt solicitati, documentele pe baza carora isi desfasoara activitatea;

v’ s3 faciliteze realizarea unor Parteneriate educationale sau activitati in comun de catre C.S.E.l. si
scolile la care asigura servicii de sprijin;

v' sa-si desfisoare activitatea, pe timpul vacantelor scolare, in cadrul C.S.E.I.

Art.55. Personalul didactic-invatamdnt domiciliu isi desfasoara activitatea la domiciliul elevilor, carora
le asigura servicii educationale, pe baza unui plan de interventie personalizat, elaborat in urma evaluarii
initiale, si revizuit la un interval de 3-5 luni.
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Cadrele didactice ce ofera servicii de invatamant la domiciliu, au obligatia:
v’ Elaborarii planului de servicii individualizat si completarea rapoartelor de monitorizare, fiind
responsabil de caz servicii psihoeducationale.
v 53 colaboreze cu Comisia internd de evaluare continud pentru a prelua informatiile necesare
asigurarii suportului educational fiecarui elev repartizat;
v' s3 elaboreze planul de interventie personalizat pentru fiecare elev care beneficiaza de
invatamant la domiciliu, Tn parteneriat cu cadrele didactice de la clasa respectiva;
v' s3 desfdsoare activitati care s3 vizeze dezvoltarea comunicarii functionale, a capacitatii de
relationare adecvata, a abilitatilor de viata independenta;
v' 53 consilieze familiile elevilor care beneficiazd de serviciile de invatdmant la domiciliu si s
coopereze cu acestea.
Art.56. 1n relatie cu CS.E.l, cadrele didactice care oferd servicii de invatdmant la domiciliu sunt
obligate:
v' 53 participe la toate sedintele Consiliului profesoral, la toate activititile comisiei metodice a
profesorilor de psihopedagogie speciala.;
v s3 prezinte directorului sau directorului adjunct, la inceputul fiecdrui an scolar si ori de cate ori
sunt solicitati, documentele pe baza carora isi desfasoara activitatea;
v sa-si desfasoare activitatea, pe timpul vacantelor scolare, in cadrul C.S.E.l ,,Delfinu

|”

Constanta.

CAPITOLUL I
Personalul nedidactic

Art.57.(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevdzute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
fnvatamant sunt coordonate de director.

Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele
concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic Tn unitatile de Tnvatamant cu personalitate juridica se face de catre
director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.
Art.57.(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de fnvatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitétii de
fnvatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. Tn functie
de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de fnvatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de fnvatamant, in vederea asigurarii
securitatii elevilor/personalului din unitate.
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CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din cadrul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,Delfinul” Constanta

Art.58.(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
munca aplicabile.

(2) Inspectoratul scolar realizeaza evaluarea periodica a resursei umane din unitatile de Tnvatamant
preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.59.(1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la
inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an, pentru anul
calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitatii de invatdamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul
evaluarii conform fisei specifice.

CAPITOLUL YV
Raspunderea disciplinara a personalului din cadrul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva
“Delfinul” Constanta

Art.60. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.61. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.62. Pentru incalcarea indatoririlor ce le revin din contractul de munca, fisa postului sau pentru
incalcarea prevederilor din legislatia in vigoare si din prezentul regulament, cadrele didactice, personalul
didactic auxiliar si nedidactic, precum si cel de conducere raspund disciplinar.

SANCTIUNI PENTRU PROFESORI:

Abateri Prima data De mai multe ori
Intarziere la ore Notarea in condica de Atentionare in fata CP si a
prezenta CA; neplata orei daca
intarzierea depaseste 10
minute
Absenta nemotivata de la Neplata orei Neplata orelor; diminuarea
ore calificativului anual; sanctiune
salariald stabilita de CA-ul
institutiei;
Absenta nemotivata de la Avertisment Atentionare in fata CA-ului;
CP diminuarea calificativului
anual;
Atitudine avertisment Atentionare in fata CP-ului;
necorespunzatoare fata de diminuarea calificativului
colegi sau fata de elevi anual;
Activitate didactica si avertisment Neplata orelor; diminuarea
terapeutica derulata in regim calificativului anual; sanctiune
privat cu elevii clasei/elevii salariala stabilita de CA-ul
arondati institutiei;
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Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate, corespunzator Codului Muncii, sunt:
=  observatie;
= avertisment scris;
= diminuarea salariului de baza cu pana la 10%, cumulat cand este cazul cu indemnizatia de
conducere, pe o perioadad de 1 — 3 luni;
= suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere;
= destituirea din functie;
= desfacerea disciplinara a contractului de munca.
Art.63. Propunerea de sanctionare se face de directorul C.S.E.l. sau de cel putin 1/3 din numarul
membrilor Consiliului de administratie ori ai Consiliului profesoral.
Pentru cercetarea abaterii care urmeaza a fi sanctionata, directorul unitatii numeste, in termen de cel
mult 3 zile de la propunerea de sanctionare, o Comisie de cercetare formata din 3 — 5 membri, dintre
care unul reprezinta sindicatul din care face parte persoana cercetata, iar ceilalti sunt cadre didactice
care au functia didactica cel putin egald cu cea a celui cercetat sau personal didactic auxiliar in cazul in
care cel cercetat apartine acestei categorii de personal.
Cercetarea abaterii, incluzand audierea celui cercetat, trebuie sa stabileasca faptele reale si urmarile
acestora, Imprejurarile in care au fost comise, precum si vinovatia sau nevinovatia celui cercetat.
Cercetarea propunerii de sanctionare si comunicarea deciziei se fac in cel mult 30 de zile data constatarii
abaterii. Decizia de sanctionare se comunica celui in cauza in cel mult 5 zile de la data emiterii si produce
efecte de la data comunicarii. Persoanele sanctionate pot contesta decizia in termen de 30 zile.
Art.64. Sanctiunea se stabileste pe baza raportului comisiei de cercetare, iar ulterior, se comunica celui
in cauza, printr-o decizie scrisa si semnata de catre directorul C.S.E.l. ,,Delfinul” Constanta, care trebuie
sa cuprinda elementele prevazute la art.268 din Codul Muncii.
fn cazul in care cel sanctionat nu a mai sdvarsit abateri in cursul unui an de la aplicarea sanctiunii,
imbunatatindu-si activitatea si comportamentul, Consiliul profesoral la solicitarea celui in cauza sau la
propunerea directorului centrului scolar sau a 1/3 din membrii sai, poate pune in discutie si hotara
ridicarea si radierea sanctiunii.
Art.65. Raspunderea materiala a personalului C.S.E.I. se stabileste potrivit legislatiei in vigoare. Decizia
de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor aduse, se fac la
decizia directorului centrului scolar de persoanele abilitate pentru aceasta activitate.
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TITLULV
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

CAPITOLUL |
Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant

SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral

Art.66.(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si
de instruire practica dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.
(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unitatile de fnvatamant unde fisi desfasoara activitatea si are
obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde declar3, in
scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invatamant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total
al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza in
unitatea de invatamant.
(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de
vot se stabileste la inceputul sedintei.
(6) Directorul unitatii de Tnvatdamant numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului profesoral cat si
secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral. In procesele-verbale ale sedintelor
consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

v' Prezenta membrilor consiliului profesoral le sedinte;

v' Prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele consiliului profesoral, respectiv

aprobarea ordinii de zi de catre memobrii consiliului profesoral;
v Rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
voturi "pentru”, numarului de voturi "impotriva” si a numarului de abtineri;

v Interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective;
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatutj,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de Tnvatamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor
parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in
unitate.
(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze procesul-
verbal de sedinta.
(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul
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unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila
unitatii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdari, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

(11) Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot derula on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de invatamant.

Art.67. Atributiile consiliul profesoral se regasesc in ordinul nr. 4183/2022, art. 55 — Regulamentul —
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

Art.68. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

SECTIUNEA 2
Consiliul clasei

Art.69.(1) Consiliul clasei functioneaza in nvatamantul primar si gimnazial, si este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte, in cazul invatamantului primar si gimnazial.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea profesorului diriginte sau a reprezentantilor parintilor.

Art.70. Consiliul clasei are urmatoarele obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

c)coordonarea interventiilor educational-terapeutice, in vederea optimizarii rezultatelor elevilor, in
sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

Art.71. ( 1)Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, ih functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolard; propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7,00, sau a calificativelor mai mici de ,bine”, pentru invatamantul primar;

d) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte
sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

(2) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(3) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-verbal
de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliului clasei, constituit pe
fiecare clasa. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza.
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CAPITOLUL Il
Responsabilitati ale personalului didactic din CSEI “Delfinul” Constanta

SECTIUNEA 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art.72.(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regul3,
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in
baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din unitatea de Tnvatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare la nivelul
unitatii de Tnvatamant, cu dirigintii, cu coordonatorii grupurilor de lucru, cu consiliul reprezentativ al
parintilor si asociatia de parinti, cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formald si
nonformala.

(4) Directorul unitatii de Tnvatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

Art.73. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are atributiile
cuprinse in reglementarile legale in vigoare. — OME 4183/2022, art. 61

Art.74. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h)documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art.75.(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasuratda de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii
de invatamant.

A~

SECTIUNEA 2
Profesorul diriginte

Art.76.(1) Profesorul diriginte coordoneazad activitatea clasei din fnvatdmantul primar si gimnazial,
conform OME 4183/2022.
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.
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(3)In Tnvatamantul primar si gimnazial , respectiv prescolar, atributiile dirigintelui revin profesorului de
psihopedagogie speciald, respectiv educatoarei.

Art.77.(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de Tnvatamant, in baza
hotararii consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul continuitatii,
astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de Tnvatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.
Art.78.Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic, precum
si in documentele legale in vigoare OME 4183/2022, art. 66, 68, 69.

(1)Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald si nevoilor educationale ale colectivului coordonat.

(2)Profesorul diriginte stabileste , impreuna cu parintii, o intalnire pe lund, in vederea discutarii
problemelor educationale si comportamentale.

Art.79.Profesorul diriginte elaboreaza proiectul planului de servicii individualizat, fiind responsabil de caz
servicii psihoeducationale. De asemenea, responsabil de caz servicii psihoeducationale este:

a) profesorul itinerant si de sprijin pentru elevul cu CES integrat in invatamantul de masa;

b) profesorul de psihopedagogie speciald cu functia de diriginte pentru elevul cu CES din invatamantul
special;

c) cadrul didactic care desfasoara activitatea de instruire pentru elevul cu CES inscris intr-o unitate de
invatamant special, scolarizat la domiciliu sau Tn spital.

Durata planului de servicii individualizat este aceeasi cu valabilitatea certificatului de orientare scolara si
profesionala.

CAPITOLUL I
Comisiile din cadrul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva “Delfinul” Constanta

Comisiile din unitatile de invatamant

Art.80.(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza urmatoarele comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
c¢) Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgents;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;
e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii n
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
f) Comisia interna de evaluare continua, orientare scolara si profesionala;
g) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.
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Comisia pentru curriculum

Art.81. Comisia pentru curriculum asigura dezvoltarea coerenta si interdependentda a ofertei
educationale a C.S.E.l., cu nevoile de dezvoltare si integrare sociala a elevilor, cu resursele materiale si
umane ale centrului scolar.

Comisia pentru curriculum elaboreaza, pe baza consultarii grupurilor de lucru, curriculum la decizia scolii
(CDS), orarul scolar, metode si procedee de evaluare ca elevilor, etc. pe care le prezinta spre aprobare
conducerii C.S.E.I.

Art.82. Principalele atributii ale comisiei pentru curriculum sunt.

e implementarea si respectarea Curriculumului national, la toate clasele;

e sondarea si analiza opiniilor parintilor / asistentilor maternali ai acestora privind disciplinele din
CDS din anul scolar trecut si elaborarea de propuneri pentru noi discipline sau teme pentru
oferta curriculara a noului an scolar;

e obtinerea avizului inspectorilor de specialitate din cadrul I1SJ Constanta pentru optionalele
propuse pentru noul an scolar;

e sprijinirea cadrelor didactice pentru elaborarea Programei scolare pentru disciplinele si orele din
CDS si realizarea acestora;

e elaborarea unui sistem de evaluare a cunostintelor si deprinderilor elevilor dobandite in cadrul
orelor din CDS, adaptat specificului si particularitatilor elevilor;

Semestrial, coordonatorul Comisiei pentru curriculum prezinta in Consiliul de administratie un raport de
activitate privind activitatea desfasurata si propunerile care rezulta din atributiile si competentele
comisiei.

Comisia interna de evaluare continua, orientare scolara si profesionala

Art.83. (1) Comisia interna de evaluare continua isi desfasoara activitatea in baza Ordinului M.E.C.T.S.
nr.5555 din 7 octombrie 2011, precum si in baza prevederilor ordinului nr. 1985/1305/5805/2016
privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu
dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale
speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale
speciale.

(2)Comisia interna de evaluare complexa are ca scop principal realizarea unei evaluari complexe (fizice,
psihologice, intelectuale si sociale) a copilului/elevului/tanarului cu CES in vederea sprijinirii comisiei de
evaluare si orientare scolara si profesionald din cadrul CJRAE/CMBRAE in luarea unor decizii corecte, in
interesul suprem al copilului.

(3) Comisia interna de evaluare complexa are urmatoarele atributii:

a) efectueaza monitorizarea completa a activitatii copiilor/elevilor/tinerilor din zona sa de actiune,
sector, judet, indiferent de forma de scolarizare pe care o urmeaza;

b) valideazd/invalideaza diagnosticul psihologic si cel educational;

c) transmite comisiei de orientare scolard si profesionald din cadrul CIRAE/CMBRAE dosarul complet al
copiilor/elevilor/tinerilor cu CES din invatamantul special si special integrat, precum si recomandari
psihologice de orientare scolara si profesionala;

d) transmite comisiei de orientare scolara si profesionald din cadrul CJRAE/CMBRAE dosarul complet al
copiilor/elevilor/tinerilor care au intrerupt scolarizarea, au studii incomplete, nu au urmat nicio forma de
scolarizare, au depasit cu peste 3 ani varsta clasei scolare, aflati in situatie de repetentie sau cu dificultati
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grave de finvatare, care au tulburari de comportament ori au fost marginalizati si face recomandari
psihologice de orientare scolara si profesionala;

e) asigura repartizarea pe grupe/clase/ani de studiu a copiilor/elevilor/tinerilor cu CES din unitatile
scolare de invatamant special la Tnceputul anului scolar, dupa criterii obiective (diagnostic, gradul
deficientei, nivelul psihointelectual, gradul de integrare socio-scolarad);

f) monitorizeaza realizarea, implementarea planului de servicii individualizat al copilului/elevului cu CES;
g) fundamenteaza din punct de vedere psihopedagogic reevaluarea absolventilor clasei a I1X-a din unitati
de Tnvatamant special, in vederea orientarii profesionale;

h) efectueaza reevaluarea anuald a copiilor/elevilor cu CES (la cererea parintilor, reprezentantului legal
sau a cadrelor didactice), in vederea orientarii scolare;

i) propune comisiei de orientare scolard si profesionald din cadrul CJRAE/CMBRAE schimbarea
diagnosticului sau reorientarea scolara cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului de
valabilitate a certificatului de expertiza scolara ori in situatia in care se constata schimbarea conditiilor
pentru care s-a eliberat certificatul.

(4) Comisia internd de expertiza complexa functioneaza pe intreaga perioada a anului scolar. Ea se
intruneste lunar in sedinte ordinare si ori de cate ori este necesar in sedinte extraordinare.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Art.84. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) 1si desfdsoard activitatea si are atributiile
prevazute in reglementarile legale in vigoare.
Principalele atributii ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt:
e formuleaza propuneri de imbunatatire a procesului instructiv — educativ;
e coordoneaza aplicarea procedurilor si a activitatilor si asigurare a calitatii educatiei,
aprobate de directorul C.S.E.1,;
e elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in C.S.E.l. pentru
anul scolar incheiat.
Art.85. Principalele activitati desfasurate de Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii din cadrul
C.S.E.l. sunt:

e |a inceputul fiecarui an scolar elaboreaza un Plan operational, derivat din Strategia de evaluare
interna, cuprinzand proceduri si activitati de evaluare si imbunatatire a calitati, care se aproba
de Consiliul de administratie;

e realizarea activitatilor de evaluare si imbunatatire a calitatii, stabilite prin plan;

e monitorizarea si evaluarea de catre membrii CEAC, conform responsabilitatilor specifice, a
modului de realizarea a activitatilor de evaluare si imbunatatire a calitatii;

e elaborarea Raportului anual de evaluare interna a calitatii, aproba in Consiliul de administratie,
fiind apoi trimis catre Inspectoratul scolar si, la cerere, catre ARACIP.

Cu ocazia discutarii Raportului anual de evaluare interna, sau atunci cand situatia o cere, Consiliul de
administratie poate revizui documentele programatice ale CEAC, inclusiv Strategia de evaluare interna.

Comisia de control managerial intern
Art.86. La nivelul unitatilor de Tnvatamant se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii

Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern.Comisia se intruneste trimestrial sau
ori de cate ori este nevoie.
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Art.87. Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:
e asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale centrului scolar
e organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in
activitatea de coordonare;
e coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

Art.88. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica are urmatoarele atributii,
cedecurg din OME 4183/2022- art. 72, alin 4
e asigura planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din domeniul formarii in cariera
didactica;
e realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;
e asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare-invatare-evaluare;

TITLUL VI
Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic

CAPITOLUL |
Compartimentul secretariat

Art.89.(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.
Art.90. Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii evaluarilor nationale, ale concursurilor de
ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;
f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evidenta scolara in Tnvatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;
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h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin , Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei
nationale;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente,
in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;

k) Tntocmirea statelor de personal;

I) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

o) Tntocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective
de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern,
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa.

Art.91.(1) Secretarul unitatii de Tnvatamant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs, impreuna cu
profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in acest sens.

(3) in perioada cursurilor, cataloagele se pastreazd in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) Tn situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si
de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de Tnvatamant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice orice conditionare a eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
acte de studii sau documente scolare.

CAPITOLULII
Serviciul financiar

SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati

Art.92.(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant in care
sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabilda, intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor,
prevazute de legislatia Tn vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de
organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati asimilati
functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil”.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(4) Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;
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b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de Tnvatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetars;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori
de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in
materie;

o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa.

SECTIUNEA 2
Management financiar

Art.93.(1) intreaga activitate financiard a unitatilor de invitdmant se organizeazd si se desfisoara cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art.94. Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual
de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art.95.(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului
de administratie.

CAPITOLUL I
Compartimentul administrativ

SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati

Art.96.(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al unitatii de invatamant.
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(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de Tnvatamant.

Art.97. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si
gospodarire a unitatii de invatamant;

c) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;

f) Tnregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune
si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind sanatatea
si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA 2
Management administrativ

Art.98. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de Tnvatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art.99.(1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatdmant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, Tn baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art.100. Bunurile aflate in proprietatea unitatii de Tnvatamant de stat sunt administrate de catre
consiliul de administratie.

Art.101. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii
de Tnvatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

TITLUL VI
Elevii

CAPITOLULI
Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

SECTIUNEA 1
Dobandirea si exercitarea calitatii de beneficiar primar al educatiei

Art.102. Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii si elevii.

Art.103.(1) Inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare,ca urmare a solicitarii scrise a parintilor sau a reprezentantilor legali, in baza certificatului de
orientare scolara si profesional3;
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(2) Tnscrierea in Tnvatdmantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

Art.104. Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul unitatii de invatamant.

Art.105.(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza
in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) Tn cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustindtorii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitara in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor. Absentele se pot motiva si in baza
documentelor medicale ale asistentului personal, avand in vedere faptul cd majoritatea elevilor din
cadrul CSEI Delfinul au asistent personal, iar starea de boald a acestuia, poate face imposibila
participarea la cursuri a elevului asistat.

(5) Tn limita a 40 de ore de curs pe an scolar, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului
diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii.

(6) Actele pe baza cdrora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pastrate de catre profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului de 7 zile atrage declararea absentelor ca nemotivate.

Art.106. Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, in baza certificatului de
orientare scolara, la cerere, la inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de Tnvatamant si aceeasi
forma de invatamant, redobandind astfel calitatea de elev.

SECTIUNEA 2
Drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art.107. Elevii au urmatoarele drepturi:
> sa beneficieze de Tnvatamant gratuit cat si de asistenta psihopedagogica gratuita;
> sa se bucura de egalitate in toate drepturile oferite de calitatea de elev;
> sali se respecte demnitatea si personalitatea; nici o activitate organizata si desfasurata in cadrul
C.S.E.I. nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor;
> sa beneficieze de programe speciale de fnvatamant, adaptate specificului, posibilitatilor si
nevoilor lor;
> sa poata utiliza, gratuit, in cadrul activitatilor educative, baza materiald a centrului scolar si baza
sportiva a acestuia;
> sa fie evidentiati si recompensati pentru rezultatele obtinute in activitatile scolare si
extrascolare;
> sa participe la activitatile extrascolare organizate de C.S.E.l. sau de alte institutii abilitate.
Art.108. Elevii au urmatoarele obligatii:
> sa aiba o comportare civilizata si o tinuta decenta, atat in cadrul centrului scolar cat si in afara
acestuia;
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sa foloseasca si sa pastreze cu grija mobilierul clasei si al centrului scolar, alte elemente din
patrimoniul acestuia.

Art.109. Elevilor le este interzis:

>
>
>

sa distruga documente scolare: cataloage, carnete de elev, etc.;

sa deterioreze bunurile din dotarea C.S.E.l,;

sa detina si sa consume, in perimetrul centrului scolar si in afara acestuia, droguri, bauturi
alcoolice, tigari;

sa desfasoare activitati sportive n sala de sport sau pe terenul exterior in afara orelor de curs si
fara supravegherea profesorului de educatie fizica;

sa paraseasca clasa si/sau incinta centrului scolar inainte de terminarea orelor de curs ;

sa isi Tnsuseasca rechizite, materiale sau bunuri care nu le apartin.

SECTIUNEA 3
Reguli speciale

Art.110. Pe timpul inceperii si terminarii cursurilor elevii vor respecta urmatoarele reguli:

>
>

prezenta elevilor in clasa se va realiza cu minim 5 minute Thaintea inceperii orelor de curs;
plecarea elevilor se face dupa ultima ora de curs, dupa ce toate materialele didactice si
nedidactice din clasa au fost puse in ordine si cadrul didactic dispune plecarea elevilor;

elevii vor parasi clasa in liniste, fara sa alerge, sa se bata, sa tipe sau sa tranteasca usile;

pe timpul sosirii si plecarii de la cursuri, elevii si Tnsotitorii acestora nu vor stationa in fata
cancelariei, secretariatului sau birourilor directorilor, pe scari sau pe traseul de acces in cladirile
apartinand centrului scolar.

Art.111. Pe timpul recreatiilor, elevii vor respecta urmatoarele reguli:

>

>

>

>

iesirea in recreatie se face la semnalul soneriei si dupa aprobarea data in acest sens de cadrul
didactic, iar intrarea se face imediat dupa ce a sunat soneria, elevilor fiindu-le interzis sa intarzie
n recreatii;

petrecerea timpului de recreatie se face, de reguld, in curtea scolii, iar pe timp nefavorabil pe
holuri sau coridoare destinate elevilor;

circulatia pe holuri, coridoare sau scari se va face civilizat fiind interzis alergatul pe coridoare si
scari, joaca pe balustrade, imbrancirea, etc.;

resturile de alimente consumate in timpul recreatiei si hartiile nefolositoare se vor pune in
cosurile de gunoi existente Tn scoala si in clase.

Art.112. Pe timpul activitatilor extrascolare, elevii vor respecta urmatoarele reguli:

>
>

vor purta o tinutd adecvata tipului activitatii desfasurate, locului si timpului de desfasurare;
participarea la activitati se face la solicitarea sau aprobarea cadrului didactic care conduce
activitatea si cu stirea dirigintelui clasei;

pe timpul activitatii, elevii vor executa doar actiunile prevazute in program si doar sub
supravegherea cadrelor didactice care conduc activitatea;

deplasarea la si de la locul activitatii se va face cu insotitori, fie cadre didactice fie parintii sau
asistentii maternali.
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SECTIUNEA 4
Recompense si sanctiuni

Art.113. Elevilor care obtin rezultate bune si foarte bune in activitatile scolare si extrascolare li se pot
acorda urmatoarele recompense:

++ evidentierea in fata colegilor din clasg;

++ evidentierea, de catre director, in fata colegilor din centrul scolar;

«*» comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, cu mentionarea activitatii sau rezultatelor

pentru care sunt evidentiati;

%+ diplome si premii scolare;
Art.114. Acordarea premiilor si a unor diplome de merit se face la sfarsitul anului scolar, la propunerea
dirigintelui clasei si cu aprobarea directorului centrului scolar.
Art.115. Elevilor care savarsesc fapte contrare prevederilor prezentului regulament sau altor prevederi
legale in vigoare li se pot aplica urmatoarele sanctiuni:

e observatie / mustrare individualg;

e mustrare in fata clasei si / sau a Consiliului clasei;

e mustrare scrisa;

e scaderea notei la purtare.

CAPITOLUL I
Activitatea educativa extrascolara

Art.116. Activitatea educativa extrascolara din cadrul CSEIl “Delfinul” Cta este conceputa ca mijloc de
dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de
invatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de
remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art.117.(1) Activitatea educativa extrascolara se desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de fnvatamant se poate desfasura fie in incinta unitatii
de fnvatamant, fie Tn afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, Tn cluburi sportive scolare, in baze
sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art.118.(1) Activitatile educative extrascolare desfdsurate in unitdtile de invatdmant pot fi: culturale,
civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale,
pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane
tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecdrei grupe/clase de prescolari/elevi, de
catre educatoare/profesor diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatdamant, de cdtre coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de Tnvatamant, in
conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu
resursele de care dispune unitatea de Tnvatamant.

(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati
de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.
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(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de
fnvatamant.

Art.119. Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant se centreaza pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare social3;

c) cultura organizational3;

d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art.120.(1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant este realizata,
anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de Tnvatamant
este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de Tnvatamant
este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art.121. Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de fnvatamant este parte
a evaludrii institutionale a respectivei unitati de fnvatamant.

CAPITOLUL I
Evaluarea copiilor/elevilor

SECTIUNEA 1
Evaluarea rezultatelor invitarii. incheierea situatiei scolare

Art.122. Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afla elevul raportat la competentele
specifice ale fiecarei discipline/ domeniu de interventie in scopul optimizarii invatarii.

Art.123.(1) Conform legii, evaludrile in se realizeaza la nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul
de pregatire.

(2)in sistemul de nvitdmant preuniversitar evaluarea se centreazd pe competente, ofera feedback real
elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta
reflectand strict rezultatele Tnvatarii, conform prevederilor legale.

Art.124.(1) Evaluarea rezultatelor la Tnvatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si
a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de Tnvatare ale copilului, realizata
pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic
responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art.125.(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) probe practice;

e)alte instrumente stabilite de comisia de curriculum si aprobate de directorul CSEl sau elaborate de
catre Ministerul Educatiei/ inspectoratele scolare.

(2) Tn invatamantul primar elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent
practice, cel putin doua evaluari pe an.
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Art.126. Testele de evaluare se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de
programele scolare, parte a curriculumului national.

Art.127.(1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la nivelurile prescolar si clasa pregatitoare;

b) calificative pentru clasele de elevi cu deficiente grave, severe, profunde sau asociate — nivel primar si
gimnazial;

c) calificative pentru clasele I-IV si note de la 1 la 10 pentru clasele V-X - deficiente moderate.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma: ,Calificativul/data”
sau , Nota/data”, cu exceptia celor de la nivelul prescolar, care sunt trecute in caietul de observatii si ale
celor de la clasa pregatitoare, care se trec in raportul anual de evaluare.

(3) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat Tn urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va
fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de nvatare si pentru
stimularea elevilor.

Art.128.(1) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discuta cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali.

(2)Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor/ parintilor, se trec in catalog si
in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(3)Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit
de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptamanal de ore prevazut
in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei
mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de invatamant.

Art.129.(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor.
(2) La sfarsitul anului scolar profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea
calificativului/mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea
de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii
asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art.130.(1) La fiecare disciplind de studiu se incheie anual o singura medie, calculata prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea
se face Tn favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele si de la purtare.

Art.131.(1) La clasele I—X care au elevi cu deficiente grave, severe, profunde sau asociate se stabilesc
calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si de
consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta
pentru unul dintre cele doua calificative, in baza urmatoarelor criterii:

a)progresul sau regresul elevului;

b)raportul efort-performanta realizat;

c)cresterea sau descresterea motivatiei elevului.

Art.132. Calificativele anuale pe disciplind se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a
predat disciplina. Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.
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Art.133.(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in anul in care
sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica
respectiva, ,scutit medical in anul scolar” specificand totodata documentul medical, numarul si data
eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport,
dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza
in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice.

Art.134.Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor inscrisi la C.S.E.l. ,,Delfinul,, care doresc sa isi exercite
dreptul de a participa la ora de Religie isi exprima optiunea in scris, la Tnceput de ciclu.

Art.135.(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu/modul cel putin media anualad 5/calificativul ,Suficient”, iar la purtare, media anuald 6
/calificativul ,,Suficient”.

Art.136. Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai
multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an
scolar la disciplinele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut de prezentul
regulament;

b) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

c) nu au un numar suficient de calificative, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de catre cadrul didactic,
din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare;

d) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participdrii la festivaluri si concursuri, cultural artistice si sportive, interne si
internationale, cantonamente si pregatire specializata;

Art.137.(1) Pentru elevii declarati amanati situatia scolard se incheie intr-o perioada stabilita de
consiliul de administratie. Elevii declarati amanati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa | sunt
refnscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

(2)La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei | elevii nu pot fi lasati repetenti.

Art.138.(1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din altd tara sau la organizatii
furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare
unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev in Romania numai dupa
recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratul scolar judetean, dupa sustinerea examenelor de
diferenta stabilite Tn cadrul procedurii de echivalare.

(2)Elevii mentionati la alin. 1 vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita scolarizarea.
(3)Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a
echivalarii studiilor parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se
face, prin decizie, de catre directorul unitatii de Tnvatamant, in baza hotararii consiliului de administratie
luate Tn baza analizarii raportului
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intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita
inscrierea, stabilitd la nivelul unitatii de invatamant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si
un psiholog/consilier scolar.( in cazul CSEl comisia interna de evaluare continua).

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionatd la alin. (4) vor tine cont de varsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma
unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) Tn cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind
nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza parintii,
pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7) Tn cazul in care pédrintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de Ia
inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite in Romania
sau in clasa stabilita de comisia prevazuta la alin. (4).

(8) in termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratului scolar
judetean, elevul audient este inscris Tn catalogul clasei si i se transfera din catalogul provizoriu toate
mentiunile cu privire la activitatea desfasurata-note/calificative, absente.

Art.139 (1)Consiliul profesoral din CSEl valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de
incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul elevilor
promovati,

(2)Nu pot fi facute publice, fara acordul périntelui/reprezentantului legal documentele elevului, cu
exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV
Transferul elevilor

Art.140. (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot
face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa
siinvers.
(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de
catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare
se ia de catre comisia de orientare scolara si profesionald din cadrul Centrul Judetean de Resurse si
Asistentd Educationald, cu acordul parintilor sau reprezentantilor legali.
(3) Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate scolara la alta, de la o forma de invatamant la alta si,
in cadrul aceleasi forme de Tnvatamant, intre clase cu elevi avand grade de deficienta mintala diferite.
Art.141.Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, in urmatoarele
situatii:
e |a schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;
e 1n cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanatate publica;
e |a recomandarea Serviciului de Evaluare Complexa din cadrul C.J.R.A.E. Constanta, in baza
certificatului de orientare scolara;
e 1n alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justivicative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.
Art.142.(1) Transferul elevilor de la C.S.E.I. la o altd unitate scolara sau invers se face cu aprobarea
consiliului de administratie. Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant la care se solicita
transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii. Tn cadrul C.S.E.l. Delfinul, beneficiarii
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primari ai educatiei se pot transfera de la o grupa/clasa la alta, in aceeasi unitate de invatamant in limita
efectivelor maxime de prescolari/elevi la grupa /clasa, precum si in urma recomandarii Comisiei interne
de evaluare continua a CSEI.

(2) Dupa aprobarea transferului catre o altd unitate scolard, in termen de 10 zile, se va inainta acesteia
situatia scolara a celui transferat.

(3) Tn situatia transferului de la o altd unitate scolard la C.S.E.l., in termen de 5 zile de la aprobarea
acestuia, compartimentul secretariat, este obligat sa solicite acestei unitati scolare situatia scolara a
elevului transferat. Elevul nu va fi inscris in catalog pana la primirea situatiei sale scolare de la scoala de
la care s-a transferat dar poate participa la cursuri in calitate de audient.

(4) Tn cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in
care se transfera.

Art.143. Elevii C.S.E.l. se pot transfera, de la forma de invatamant de zi la forma de invatamant cu
scutire totala de frecventa si asigurarea asistentei educationale la domiciliu sau invers. Acest transfer se
poate realiza, pe baza cererii parintilor/tutorilor/ asistentilor maternali pe baza orientarii COSP din
cadrul CJRAE Constanta doar pe timpul vacantei de vara si nu implica modificari in documentele scolare,
elevul integrandu-se in noua forma de fnvatamant odata cu inceperea noului an scolar.

Art.144. Elevii C.S.E.I. se pot transfera, in cadrul aceluiasi an de studii in clase / grupe de invatamaént
special cu elevi avand grade diferite de deficientd mintala ( deficientd mintala severa, deficienta mintala
medie), pe baza aprobarii cererii de transfer de catre directorul C.S.E.l. Transferul se realizeaza pe baza
sustinerii si promovarii de catre elev a unor diferente la materiile care sunt in planul cadru al clasei de Ia
care se va face transferul si care nu au figurat in planul cadru al clasei la care se transfera elevul.
Examenul de diferente se va sustine, in functie de data aprobarii cererii de transfer.

TITLUL VII
Evaluarea unitatilor de invatamant
CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 145. —Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 146. — (1) Inspectia de evaluare institutionald reprezinta o activitate de evaluare generala a
performantelor diferitelor categorii de unitati de Tnvatamant, prin raportare explicita la politicile
educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea
acestora;

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de catre inspectoratele scolare si minister, prin
inspectia scolara generald, in conformitate cu prevederile regulamentului de inspectie a unitatilor de
invatamant, elaborat de minister;

(3) Tn indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare-evaluare;

b) indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului.

(4) Conducerea si personalul didactic din CSEl nu pot refuza inspectia scolara, cu exceptia situatiilor n
care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu isi pot desfasura activitatile
profesionale curente.
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CAPITOLUL Il
Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 147. — (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanentd pentru CSEl si este centratd
preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in Tnvatamantul
preuniversitar;

Art. 148. — (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul CSEl se infiinteaza comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, CSEl elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament de
functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea din CSEI este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 149. — (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remuneratd, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii Tn
Tnvatdmantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare internd a
activitatii din CSEI.

CAPITOLUL Il
Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art. 150. — (1) O forma specifica de evaluare institutional3, diferita de inspectia generala a unitatilor de
invatamant, o reprezinta evaluarea institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice
a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Romanad de Asigurare a Calitatii in
Tnvatdmantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei se realizeaza, in conformitate cu prevederile legale, de catre
Agentia Romand de Asigurare a Calitétii in Tnvtdmantul Preuniversitar.

(3) CSEl se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor
legale.

(5) Tn cazul unitatilor de Tnvdtdmant supuse evaluirii externe realizate de citre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct,
din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de catre
Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvdtdmantul Preuniversitar pentru aceasts activitate.
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TITLUL IX
Parteneri educationali

CAPITOLULI
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art.151.(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai prescolarului/elevului sunt parteneri educationali
principali ai unitatilor de Tnvatamant.
(2) Parintii, tutorii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de Tnvatamant care privesc educatia copiilor lor.
(3) Parintii, tutorii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie—scoala.
Art.152. Parintii (asistentii maternali, reprezentantii legali) au urmatoarele drepturi:

> sa fie informati permanent despre situatia scolara si comportamentul copilului lor;

> sa beneficieze de activitati de suport educational si consiliere, desfasurate de dirigintele clasei in

care este incadrat elevul, lunar n intervalul orar stabilit;

> sa fie consultati pentru planificarea si desfasurarea activitatilor extrascolare.
Art.153.(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.
(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobdndeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.
Art.154.(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
fnvatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d)participa la intalnirile programate cu educatorul-puericultor/ educatoarea/
fnvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte;
e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.
f) daca are calitatea de asistent personal al elevului cu deficiente grave, severe, asociate;
(2)Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in unitatile de invatamant.
Art.155. Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sa se constituie Tn asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.
Art.156.(1)Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele /sustindtorul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de
fnvatamant implicat, educatoarea/ profesorul diriginte. Parintele/tutorele/sustinatorul legal al
copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sd participe si reprezentantul parintilor. Tn situatia
n care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/ tutorele/sustinatorul legal are
dreptul de a se adresa conducerii unitatii de Tnvatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii
problemei.
(2) In cazul in care périntele/tutorele/sustindtorul legal considerd c3 starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul unitatii de Tnvatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului
scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.
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CAPITOLULII
Indatoririle périntilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art.157. (1)Potrivit prevederilor legale, pdrintele sau reprezentantl legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a elevului in Tnvatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului
pana la finalizarea studiilor.
(2) Parintii (asistentii maternali, reprezentantii legali) au urmatoarele indatoriri:
> sa colaboreze permanent cu C.S.E.l., cu cadrele didactice de la clasa in care este incadrat elevul,
in vederea realizarii obiectivelor educationale;
> sa raspunda tuturor solicitarilor venite din partea C.S.E.|.;
> cel putin odatd pe luna, sa ia legatura cu dirigintele clasei, in intervalul orar special destinat,
pentru a cunoaste evolutia si problemele cu care se confrunta elevul in cauza;
> sa asigure frecventa scolara a elevului, insotindu-I la si de la scoal3, iar in situatia in care crede ca
acesta poate circula singur sa de-a o declaratie scrisa in acest sens;
> sa trimita elevul la scoala curat si cu o tinuta decenta si ingrijita;
» sa mearga cu elevul la medic, de cate ori acesta este bolnav, si sa nu-l aduca la scoald atunci
cand acesta este bolnav.
(3) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurda scolarizarea elevului, in perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre
100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.
(4) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (3) se realizeaza
de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al
CSEI.
(5) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii starii
de sdnéatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant.
(6)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatdamant, cauzate de elev.
(7)Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului/ elevului are obligatia sa il Tnsoteasca pana la
intrarea in unitatea de invdtadmant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs s3 il preia. in
cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate,
imputerniceste o alta persoana.
(8) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului/elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia
de a-l sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de Tnvatare realizata
prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul din CSEl pentru
desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.
Art.158. Se interzice oricaror persoane agresarea fizicd, psihica, verbala etc. a copiilor/elevilor si a
personalului din CSEI.
Art.159.(1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
copiilor/elevilor.



’ P ¢ Centrul $colar pentru Educatie Incluziva
"Delfinul” Constanta
Q} / Str. Seméanétorului Nr.8 Constanta CP:900389

o "T/j J Tel: 0241 514 123 Fax: 0241 514 122
L- —§7 P9 E-mail: scsp1cta@yahoo.com

Web-site: www.cseidelfinul.ro
DELFINGL

CAPITOLUL 1l
Adunarea generala a parintilor

Art.160.(1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali
ai copiilor/elevilor de la grupa/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unitatii de Tnvatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de
fnvatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

(3) Tn adunarea generald a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii/elevi si nu
situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discutd individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului/elevului respectiv.

Art.161.(1) Adunarea generala a parintilor se convoacd de catre profesorul diriginte, de catre
presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generalad a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunitd Tn prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti.

CAPITOLUL IV
Comitetul de parinti

Art. 162. — (1) In CS.E.l. ,,Delfinul,, , la nivelul fiecdrei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza
comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a
parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupad/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima
sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 163. — Comitetul de parinti pe grupa/clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau
cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustine activitdtile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizdrii bazei materiale a
grupei/clasei si unitatii de invatamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijindg conducerea CSEl, profesorul diriginte si se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de Tnvatamant, conform hotararii adunarii
generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;
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g) se implica in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare.

Art. 164. — Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin
acestea, in relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 165. — (1)Comitetul de parinti poate decide sa susting, inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu
personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea
si modernizarea bazei materiale a unitatii de Tnvatamant si a grupei/clasei. Hotararea comitetului de
parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din CSEI
n strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLULV
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art.166. Parintii / asistentii maternali au dreptul si obligatia de a se implica direct in sustinerea activitatii
educative. In acest scop, la nivelul C.S.E.Il. se organizeaza si functioneazd Consiliul reprezentativ al
parintilor.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invdatamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a carei activitate este
reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor comitetelor
de parinti pe grupa/clasa din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si
cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane
fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic
— voluntariat.

(3) La nivelul fiecadrei unitati de Tnvatamant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu
legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor din
unitatea de invatamant, membri ai acesteia.

Art.167.(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de
unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali Tn organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor celor
prezenti.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor Tn relatia cu alte persoane fizice si juridice.
(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.
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(7) Tn situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de

videoconferinta.

Art.168. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia
scolii, inclusiv din oferta nationalg;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea local3;

c) sustine unitatile de fnvatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei Th mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii in comunitatea local3;

e) sustine unitatea de invatamant Tn organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

f) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

g) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata, directia generala de
asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelarda sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

h) sustine unitatea de nvatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de
integrare sociala a absolventilor;

i) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in CSEl , la
solicitarea cadrelor didactice;

j) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

Art.169.(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din CSEl poate face demersuri privind atragerea de
resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoalda constand in contributii, donatii, sponsorizari
etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de Tnvatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de Tnvatamant sau care sunt aprobate de adunarea
generala a parintilor pe care li reprezinta.

(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean,
regional si national.

CAPITOLULYV
Contractul educational

Art.170. (1)Centrul Scolar Pentru Educatie Incluziva “Delfinul” Constanta incheie cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali, Tn momentul inscrierii prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract
educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2)Modelul contractului este particularizat la nivelul C.S.E.l. prin decizia consiliului de administratie,
dupa consultarea consiliului de parinti.
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Art.171.(1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul C.S.E.I..

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

Art.172. (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare —respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau
reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile
partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant
legal, altul pentru unitatea de Tnvatamant, si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de catre fiecare parinte sau reprezentantul legal si adopta masurile care se impun in cazul
incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL VI
Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitatile de invatamant si alti parteneri
educationali

Art.173. Autoritdtile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul C.S.E.l., in vederea atingerii obiectivelor unitatii
de invatamant.

Art.174. Se pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura, organisme
economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul
beneficiarilor directi ai educatiei.

Art.175.(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate Tn munca si pentru asigurarea
securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii de invatamant.

Art.176. C.S.E.l., in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului regulament, pot
initia, Tn parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in baza
hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobandite sau pentru accelerarea invatarii.

(1) C.S.E.I. poate incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati medicale,
politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale Tn vigoare.

(3) Tn cazul deruldrii unor activitéti in afara perimetrului unitétii, in protocol se va specifica concret cérei
parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.
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(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediu, pe site, prin comunicate de presa
si prin alte mijloace de informare.

(5) C.S.E.l. poate incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitdti comune cu unitati de
invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor,
respectandu-se legislatia Tn vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

TITLUL X
Dispozitii finale

CAPITOLUL |
Siguranta elevilor si personalului unitatii scolare, managementul cazurilor de violenta asupra
prescolarilor, elevilor si a personalului de invatamant precum si a altor situatii corelate in mediul
scolar si al suspiciunilor de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar

Art.177. Pentru asigurarea ordinii si bunei desfasurari a activitatilor in cadrul C.S.E.I. Delfinul Constanta
se organizeaza serviciul executat prin rotatie de cadrele didactice. Serviciul zilnic se executa in
programul de dimineatd (7.45-12.15), cat si in programul de dupa amiazd (11.45-16.15) pe toata
perioada desfasurarii cursurilor. Serviciul pe scoala al cadrelor didactice se organizeaza de regula in
zilele in care are mai multe ore in unitatea de Tnvatamant. Profesorul de serviciu va purta ecusonul
PROFESOR DE SERVICIU.
Planificarea serviciului se realizeaza anual, de cate un cadru didactic numit de director si se afiseaza la
avizierul din cancelarie.
Art.178. (1)Cadrele didactice de serviciu au urmatoarele atributii:

v' supravegheaza si indruma intrarea elevilor la ore;

v verificd prezenta elevilor la cursuri si consemneaza despre acest lucru in registrul special
destinat;
supravegheaza elevii si asigura ordinea si disciplina Tn recreatii;
nu permite nici unui elev sa paraseasca in recreatii incinta centrului scolar;
asigurd marcarea prin sonerie a inceperii si terminarii recreatiilor;
asigurd intrarea punctuala la ore a elevilor dupa recreatii;
deschide la prima ora rastelul cu cataloage si-lI inchide la orele 12.15;
asigurd parasirea unitatii de catre toti elevii dupa terminarea orelor de curs;
informeaza, in regim de urgentd, conducerea scolii si/sau organele de politie asupra producerii
unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publica, precum si asupra prezentei nejustificate
a unor persoane in incinta scolii sau in imediata apropriere a acesteia. in cazul unor incidente
grave sau al unor situatii ce pot duce la acte grave de violenta sau la incidente ce pot pune in
pericol siguranta elevilor sau a personalului, vor fi informate cu prioritate organele de politie;

v" intocmesc procesul verbal dupd terminarea programului de serviciu pe scoald si consemneaza
modul in care s-a desfasurat activitatea, si dupa caz incidente inregistrate in intervalul orar
respectiv.

(2)in timpul serviciului pot ap&rea acte de vitimare/ auto- vitdmare care pot fi determinate de una sau
mai multe cauze, care pot duce la aparitia unor situatii potential periculoase atat pentru beneficiari, cat
si pentru personalul sau bunurile institutiei.

ANANENENENRNEN
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(3)Evaluarea situatiilor cauzatoare se realizeaza in mod continuu si eficient de cdtre personalul din CSEl
"Delfinul” cu scopul de a stabili si implementa masuri de prevenire/ control care sa garanteze in primul
rand siguranta tuturor factorilor implicati dar si continuitatea procesului didactic si atingerea
obiectivelor. Comportamentele auto si hetero- agresive pot avea un impact atat pe termen scurt cat si
pe termen lung asupra rezultatelor asteptate de la toti beneficiarii prezenti, dar si asupra prestatiei
profesionale a personalului angajat al unitatii de invatamant. Incidentul va fi mentionat intr- un proces
verbal semnat de toate partile prezente, cadre didactice si asistent personal.

Art.179. Asigurarea pazei C.S.E.l., se realizeaza prin personal propriu nedidactic pe toata durata zilei in
intervalul orar 8.00-16.00, iar pe timp de noapte prin firma privata de paza si protectie, monitorizare
video pe toate culoarele scolii si in spatiile exterioare, sistem de alarmare cu senzori de contact la toate
intrarile si senzori de miscare montati pe culoare.

Art. 180. (1) Managementul cazurilor de violenta asupra prescolarilor, elevilor si a personalului de
invatamant precum si a altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunilor de violenta asupra
copiilor in afara mediului scolar se face conform procedurii specifice aprobate prin ordin de ministru.

(2) Mecanismul privind sesizarea anonima a suspiciunilor si faptelor de violenta consta in plasarea unei
cutii sigilate la intrarea in scoald, cutie in care pot fi depuse in mod anonim sesizari cu privire la faptele
sau supiciunile de violenta. Asistentul social va verifica zilnic, la ora 13.00 continutul cutiei si va sesiza
comisia CPEV si directorul unitatii de invatamant.

(3) Orice fapta sau supiciune de violenta sesizata prin orice mijloc posibil, verbal, in scris sau folosind
mecanismul privind sesizarea anonima a suspiciunilor si faptelor de violenta detaliat mai sus va fi
consemnat 1n registrul CPEV si va declansa actiunile specifice mentionate in procedura aprobata prin
ordin de ministru. (6235/2023)

CAPITOLUL I
Accesul in unitate

Art.181. Accesul persoanelor si a autovehiculelor in incinta C.S.E.l. se face numai prin locurile special
destinate acestui scop, pe timpul programului de lucru.
Art.182. Personalului centrului scolar ii este permis accesul, de regula, in timpul stabilit prin program.
Pentru cadrele didactice accesul in incinta scolii se face pe intrarea principald. Pentru rezolvarea unor
probleme de serviciu, inclusiv pregatirea unor activitati scolare sau extrascolare, sau realizarea unor
lucrari de reparatie si intretinere, membrilor personalului centrului scolar li se permite accesul si in afara
programului, pana la ora 20 00. Peste aceasta ora, accesul este permis doar cu aprobarea directorului.
Art.183. Accesul pdrintilor / asistentilor maternali ai elevilor, care solicita acces in spatiul scolar se face
numai pe intrarile principale si este permis la inceperea si terminarea orelor de curs, pana la sala de
clasa unde predau sau preiau elevul, cat si pe timpul sedintelor cu parintii sau a altor activitati la care
acestia sunt solicitati sa participe. Pentru elevii cu dizabilitati grave, accesul parintilor este permis
permanent.
Pentru audiente la director sau rezolvarea unor probleme de secretariat, parintii au acces conform
programului de audiente si programului secretariatului. Pentru informatii si consiliere de la dirigintele
clasei, parintii / asistentii maternali si reprezentantii legali au acces in ziua si la ora stabilita prin program
de fiecare diriginte pentru activitati de suport educational si consiliere pentru parinti.
Accesul parintilor/reprezentantilor legali in spatiul scolar este permis in urmatoarele cazuri:

> la solicitarea cadrelor didactice;

> la sedintele/consultatiile cu parintii organizate de scoalg;
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» pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documentede studii sau alte situatii scolare
care implica relatia directa cu acestia;
> laintalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali;
> la diferite evenimente publice si activitati scolare/extracurriculare organizate in scoala:
» pentru sprijinirea elevilor cu deficiente severe, grave/asociate cu deprinderi de autoservire slab
dezvoltate, in calitate de asistent personal.
Art.184. Accesul altor persoane in scoala se face prin curtea dinspre strada Semanatorului cu
aprobarea directorului. Relatiile cu aceste persoane nu trebuie sa perturbe procesul instructiv —
educativ.
Pentru activitatile de parteneriat sau alte activitati scolare sau extrascolare, accesul cadrelor didactice si
al elevilor din alte scoli, cat si al insotitorilor acestora se va face pe baza de tabel nominal aprobat de
directorul C.S.E.l. cu minim 24 ore inainte.
Persoanele, altele decat cele prevazute anterior, care pentru diferite motive solicita accesul in interiorul
unitatii scolare, vor fi legitimate. In baza aprobérii date de director, persoana in cauzi va fi condusa
acolo unde solicita de catre o ingrijitoare numita de directorul unitatii. Orice vizitator este trecut in
registrul de la punctul de control, unde se vor mentiona data, numele si prenumele, scopul vizitei, ora
intrarii si parasirii cladirii.

CAPITOLUL 1l
Reguli speciale de ordine si disciplina

Art.185. Programul de lucru al personalului C.S.E.I. Delfinul Constanta. este urmatorul:
a) Cadrele didactice: zilnic, conform orarului scolar si planificarii orelor de suport educational si
consiliere pentru parinti, cat si planificarii activitatilor extrascolare. Cadrele didactice vor participa
obligatoriu, lunar, la sedintele Consiliului profesoral, ale grupurilor de lucru sau a altor comisii din care
fac parte, la alte activitati la care sunt solicitate.
b) Personalul de intretinere desfasoara activitati zilnic, astfel:

= muncitor de intretinere: de la ora 08.00 la 16.00;
c) Ingrijitorii Tsi desfasoara activitatea zilnic, pe doud schimburi, astfel:

= schimbul I: de la ora 07.00 la ora 15.00;

= schimbul Il: de la ora 11.00 la ora 19.00.
d) Portarul desfasoara activitati zilnic, , astfel: 07.30-15.30
Art.186. Personalul C.S.E.I. Delfinul Constanta este obligat sa se prezinte zilnic la program, cu 5 — 10
minute Tnhaintea inceperii acestuia, si sa desfasoare activitatea specifica functiei in intervalul orar stabilit.
Absenta nemotivata de la program este o abatere grava care se sanctioneaza conform legislatiei in
vigoare, pana la desfacerea contractului de munca.
Art.187. Personalul C.S.E.I. Delfinul Constanta beneficiaza de concedii de odihna, concedii medicale,
concedii fara plata, zile libere pentru anumite evenimente, etc. conform legislatiei in vigoare. Pentru a
beneficia de aceste drepturi, personalul va face cerere scrisa catre director, iar pentru concediile
medicale si zilele libere va prezenta ulterior documente justificative legale.
Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de concediu de odihna conform
planificarii anuale intocmite de catre directorul C.S.E.Il. Personalul didactic poate beneficia, conform
contractului colectiv de munca de invoire colegiala, aspect reglementat prin procedura specifica.
Art.188. In cadrul C.S.E.l. Delfinul Constanta se organizeazd si se desfisoard cu intregul personal
activitati de protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, protectie civila si protectia mediului,
conform prevederilor legale in vigoare.
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CAPITOLUL IV
Solutionarea cererilor si a reclamatiilor

Art.189. Personalul unitatii cat si parintii (tutorii, asistentii maternali, reprezentantii legali) elevilor sau
alte persoane au dreptul de a adresa directorului C.S.E.l. cereri sau reclamatii pe diferite probleme, de
competenta unitatii scolare. Cererile sau reclamatiile pot fi adresate verbal, in cadrul audientelor, sau in
scris.

Art.190. in cadrul audientelor la directorul C.S.E.I. personalul unitatii sau persoane din afara acesteia pot
formula cereri sau reclamatii, care se vor consemna intr-un registru de intrari de catre persoana numita
de catre director, de regula, secretara scolii.

Art.191. Cererile sau reclamatiile scrise ale personalului unitatii scolare sau ale altor persoane se
inregistreaza la secretariat Tn registrul special destinat.

Art.192. La probleme care nu necesitd o cercetare, directorul va comunica pe loc decizia sa. In situatia in
care problema ridicata trebuie studiata, directorul C.S.E.I. numeste, dupa caz, o persoana sau o comisie
care sa cerceteze situatia reclamata si sa formuleze propuneri de solutionare. Pe baza concluziilor si
propunerilor comisiei, cat si a constatarilor personale, directorul unitatii scolare ia decizia care se
impune, in conformitate cu legislatia in vigoare. Decizia directorului se inscrie si se semneaza in registrul
cu evidenta cererilor si reclamatiilor si se aduce la cunostinta celui care a facut cererea sau reclamatia,
verbal sau in scris, in termen de maximum 30 de zile de la inregistrarea acesteia.

Art.193. n situatia in care persoana care a adresat cererea sau reclamatia nu este multumitd cu
solutionarea ei, poate contesta solutia datd in termen de 5 zile de la data comunicérii. Tn acest caz,
directorul va numi o alta comisie de cercetare, condusa de directorul adjunct, care va analiza situatia si
va formula propunerii in termen de maxim 15 zile. Pe baza raportului acestei comisii directorul unitatii
scolare va formula o noua decizie sau, dupa caz, va confirma decizia initiala .

Art.194. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii sale in Consiliul de administratie. La
aceeasi data regulamentul anterior, cat si orice document cu prevederi contrare prezentului regulament
se abroga.

Art.195. La aparitia unor acte legislative sau normative noi, cat si a normelor metodologice,
instructiunilor si regulamentelor ce decurg din aplicarea acestora, prezentul regulament va fi actualizat
si completat corespunzator.

CAPITOLUL YV
Dispozitii generale

Art.196. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

Art.197. In unitdtile de Invatdmant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
Art.198. (1)in unitatile de invatdmant se asigurd dreptul fundamental la invatatura si este interzisa orice
forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2) Tn unitatile de invitdmant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum
ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoala, interzicerea participarii la cursuri
sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitatii de invatamant sau altele asemenea.

Directorul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva “Delfinul” Constanta
Prof. Radoslav Simina-loana
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Comisia de revizuire a regulamentului de ordine interioara:
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Semnatura
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