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CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Educatiei (C.E.A.C.) este un organism
de asigurare internd a calitdtii educatiei furnizate de CSEI ”Delfinul” Constanta, infiintata in

baza urmatorului cadru legal:

» Legea Nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG Nr. 75/2005, privind asigurarea
calitagii,Art.(11) si Art. (12);

» Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatiméant preuniversitar,
aprobat prin OMEC Nr. 4925/2005;

» 0O.U.G 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

» H.G. nr. 1258 din 18 oct.2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a A.R.A.C.I.P. cu modificérile ulterioare;

» H.G. nr. 21/2007 privind aprobarea standardelor de acreditare si de evaluare periodica a
unitatilor de invatdmant preuniversitar.

» Legea 1/2011, Legea educatiei nationale;
» Hotararea nr. 994 din 18 noiembrie 2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de

functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externd periodicd in
invatamantul preuniversitar.

» HOTARARE nr. 993 din 18 noiembrie 2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare
institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare
de educatie.

» O.M.E.N 4183/4.07.2022 privind aprobarea noului regulament cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

» Ghiduri ARACIP pentru alicare unitard a standardelor.

Art.2. Misiunea Comisiel este de a efectua evaluarea internd a calitdtii serviciilor educationale
oferite de CSEI ”Delfinul” Constanta, cu scopul de a :

» atesta capacitatea fiecdrei structuri furnizoare de educatie de a satisface asteptarile
beneficiarilor si standardele de calitate, prin activitati de evaluare;

» contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii in invatamantul

preuniversitar;

» 1mbunatati calitatea intregii activitati din scoala;

i
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» asigura informarea si evaluarea gradului de satisfactie a tuturor factorilor implicati in
procesul de invatdmant (elevi, parinti, cadre didactice, personal didactic- auxiliar, comunitatea
locala etc.);

» revizui si optimiza politicile si strategiile educationale la nivelul institugiei de invatdmant.
Art.3
(1) Rolul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitagii Educatiei:

> Realizeaza evaluarea internd, multicriteriala, a institutiei de invatdmant, a masurii in care
aceasta si programul sdu indeplinesc standardele de calitate;

» Coordoneazi aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si de asigurare a calitatii;

» Implementeaza sistemul de management al calitagii;

> Elaboreaza Rapoarte de evaluare internd privind calitatea educatiei furnizate de CSEI
”Delfinul” Constanta pe baza standardelor;

» Evalueazi, analizeaza si propune conducerii scolii actiuni corective continue, bazate pe

selectarea si adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum si pe selectarea si aplicarea
standardelor de referinta celor mai relevante.
(2) Responsabilitatea principald a Comisiei, in cadrul CSEI ,,Delfinul,, , este imbunatatirea
calitatii educatiei prin stabilirea unor actiuni si mecanisme institutionale si procedurale in directia
dezvoltarii capacitatii de elaborare, planificare si implementare a programelor de studiu, menite
sa satisfaca asteptarile beneficiarilor.

(3)Locul C.E.A.C. in organigrama unitatii scolare: C.E.A.C. se afla in relatie de colaborare

cu conducerea scolii;

CAPITOLUL II — Structura organizatorica si functionare
Artd4.

(1). Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Educatiei din CSEI “Delfinul” Constanta

este alcdtuitd din 5 membri si un coordonator:

(2). Conducerea operativd a Comisiei este asiguraté de cétre directorul scolii.
(3). Membrii comisiei nu pot indeplini functia de director, director adjunct sau membru in

Consiliu de Administratie in CSEI ,,Delfinul,,.
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(4). Componenta Comisiei cuprinde:

Y

Conducerea operativa- directorul scolii;

3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi de Consiliul profesoral;

\

un reprezentant al parintilor;

Y

\ 74

un reprezentant al sindicatului;

un reprezentant al Consiliului local;

\ 74

\ 74

Secretarul comisiei este desemnat de responsabilul comisiei, dintre membrii comisiel in
sedinta de constituire;
Art. 5. Selectia reprezentantilor va respecta urmatoarea procedura:

» Membrii se aleg prin vot secret in Consiliul Profesoral.

» Consiliul de Administratie solicita partenerilor implicati desemnarea membrilor acestora,
in termenul stabilit.

> Se emite decizia de infiintare a Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii de catre
director.
Art. 6.
(1). Durata mandatului Comisiei este de 4 ani, iar componenta poate fi modificata, daca este
necesar.
(2). Incetarea calititii de membru in C.E.A.C. se poate realiza in urmétoarele conditii:

la cerere;

\ 74

in urma retragerii votului de incredere acordat de cétre Consiliul profesoral;

A7

Y

in cazul neindeplinirii sarcinilor asumate;

Y

urmare a incélcarii Codul de eticé profesionald in evaluare;

prin absenta nejustificatd de la doud sedinte consecutiv sau de la trei sedinte intr-un an

\ 74

calendaristic;

7/

» dacd se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive, pe o

perioada mai mare de 90 de zile;

> la savarsirea oricdror fapte de naturad sa atraga raspunderea disciplinard sau penald, cu

repercursiuni asupra prestigiului unitétii de invatamant, ISJ Constanta, MECTS si/sau ARACIP,

dupa caz.
Desemnarea noului membru se va face conform procedurii (art.5 din prezentul regulament);

acesta va prelua atributiile celui pe care il inlocuieste.
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Art. 7. Comisia se intruneste in sedintd lunar, conform graficului, respectiv in sedinta
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extraordinard, ori de cate ori este cazul. Fiecare intrunire va fi consemnata in registrul de procese
verbale al C.E.A.C, responsabilitatea revenindu-i secretarului comisiei.
Art. 8. In indeplinirea atributiilor sale, C.E.A.C. adopta hotarari prin votul a cel pufin doua

treimi din numarul membrilor prezenti. Hotararile se fac publice.

CAPITOLUL III — Atributiile generale si specifice ale C.E.A.C.
Art. 9. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are urmdtoarele atribugii generale:

> Realizeaza propriul program de activitate, care va sta la baza indeplinirii rolului, misiunii
si atributiilor care le revin, in baza legii si a prevederilor prezentului Regulament.

> Intocmeste semestrial si anual propriul Raport de activitate, pe care il va prezenta in
Consiliul Profesoral si ISJ- departamentul Evaluare institutionalda si asigurarea calitaii, la
termenele stabilite.

» Coordoneazd, monitorizeaza si evalueazd aplicarea procedurilor si activitdgilor de
autoevaluare institutionald privind calitatea serviciilor educationale furnizate de institugia de
invatimant, aprobate de conducerea acesteia, conform domeniilor si criteriilor prevazute de
legislatia in vigoare conform urmétoarelor domenii i criterii:

A. Capacitatea institutionald (rezultatd din organizarea internd i infrastructura disponibila,
definita prin criteriile: structuri institutionale, administrative si manageriale; baza materiald;
resurse umane)

B. Eficacitatea educationald (rezultatd din mobilizarea resurselor disponibile, in scopul obtinerii
rezultatelor asteptate ale invatarii, definitd prin criteriile: continuturile programelor de studiu;
rezultatele invatarii; activitatea metodicd; activitatea financiard a unitafii)

C. Managementul calitdtii, concretizat in urmétoarele criterit: strategii si proceduri pentru
asigurarea calitagii; proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a
programelor aplicate prin CD$/CDL si a activitatilor desfasurate; proceduri obiective gi
transparente de evaluare a rezultatelor invétarii; baza de date, actualizati sistematic, referitoare la
asigurarea internd a calitdgii; transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele

de studii si, dupa caz, certificate, diplome si calificari oferite; functionalitatea structurilor de

asigurare a calitatii, conform legii.

LA
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» Elaboreaza anual un Raport de evaluare internd privind calitatea serviciilor educationale

furnizate de unitatea de invatdmant. Raportul este adus la cunostinta beneficiarilor prin
afisare/publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern.

> Completeazd si actualizeaza datele referitoare la asigurarea calitatii pe platforma
https://calitate.aracip.eu.

» Formuleaza propuneri de imbunitatire a calitatii educatiei, pe care le prezintd conduceri
institutiel.

» Aduce la indeplinire propunerile venite din partea ISJ, MENCS si/sau ARACIP, privind
masurile de imbunatétire si asigurare a calitatii in invatamantul preuniversitar;

» Coopereazd cu: ISJ, cu Agentia Romand pentru Asigurarea Calitagii in Invatamantul
Preuniversitar (ARACIP), cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tara ori
din strainatate, potrivit legii.

> In functie de activititile derulate, in cadrul C.E.A.C. se pot constitui si alte echipe de
lucru speciale.

Art. 10. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are urmatoarele atributii specifice:

> Defineste, in mod explicit, valorile, principiile si indicatorii calitatii.

> Construieste, prin participare si dezbatere, consensul tuturor beneficiarilor ( parinti, cadre
didactice, angajatori, administragie locala, alti reprezentanti ai comunitdii) in privin{a valorilor,
principiilor si indicatorilor de calitate.

» Asigurd respectarea, in toate procedurile curente de functionare gi dezvoltare, a valorilor,
principiilor si indicatorilor conveniti.

> Evalueaza impactul tuturor proceselor (inclusiv si mai ales al procesului de invatamant) S
al activitatilor desfasurate in scoald asupra calitatii oferite gi raporteaza in fata autoritdtilor si a
comunitatii asupra modului in care a fost asiguratd calitatea.

> Propune masuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calitafii educatie oferite de institutia
de invitamant — la nivel conceptual, al principiilor, indicatorilor, standardelor privind calitatea,
dar si a procedurilor curente care privesc functionarea si dezvoltarea scolii.

> Detine toate materialele informative despre sistemul de management al calitatii transmise

in sistem si are obligatia de a prelucra informatia primita si de a o disemina tuturor beneficiarilor.

Art. 11. Coordonatorul Comisiei va stabili atributiile fiecdrui membru prin consultarea

membrilor.
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Art. 12. In urma consultarii membrilor comisiei, coordonatorul va stabili masurile ce vor fi

adoptate in urma constatarii unor abateri sau neindeplinirii atributiilor ce revin fiecéruia.

CAPITOLUL IV - Atributiile membrilor comisiei
Art. 13 Coordonator operativ al C.E.A.C.

-Asigurd conducerea operativa a comisiel.

-Supervizeaza intreaga activitate a comisiei.

-Aproba planurile comisiei (de activitate, imbunatatire, autoevaluare).

-Evalueaza activitatea comisiel.

-Participd la verificarea modului de completare a documentelor oficiale.

-Contribuie la gestionarea dovezilor.

-Verifica ,aproba raportul de evaluare interna.

-Verificd ,aproba raportul de autoevaluare.

-Monitorizeaza activitatea de eleborare, aplicare si verificare a orarului gcolil.

-Monitorizeaza activitatea comisiel.

-Stabileste legdtura permanenta intre comisie, factorii de decizie si personalul.

-Reprezintda C.E.A.C. in raporturile cu. ISJ,MEN ,A.R.A.C.I.LP., cu celelalte autoritat
publice, cu orice institutie si organism interesat in domeniul de activitate al comisiei, cu
respectarea prevedrilor legale in acest sens.

-Colaboreazd cu membrii comisiei la verificarea mapelor profesorilor si comisiilor, la
intocmirea rapoartelor de evaluare.

-Evalueaza membrii comisiei C.E.A.C.

Art. 14. Responsabil C.E.A.C. are urmétoarele atributii:

-Elaboreaza , in echipa, planul operational si de imbunétatire al comisiel.

-Elaboreaza, in echipa, proceduri pentru imbunatatirea calitétii procesului predare-invatare.

-Elaboreaza, in echipa ,si aplicd chestionare pentru evaluarea calitagii.

-Elaboreazi, in echipa ,documente de lucru ale comisiei.

-Monitorizeaza procedurile specifice.

-Monitorizeaza activitatea comisiel.

-Contribuie la gestionarea dovezilor.

-Realizeaza , in echipa,raportul de autoevaluare.
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-Realizeaza , in echipa,raportul de evaluare interna.

-Numeste secretarul comisiel.

-Colaboreaza cu membrii comisiei la:

. verificarea mapelor profesorilor
. realizarea chestionarelor si la intocmirea rapoartelor de evaluare.
. gestioneazd intreaga documentatie a comisiel.

Art. 15. Secretar C.E.A.C. cu urmétoarele atributii:

-Asigurd incércarea datelor pe platforma hitps:/calitate.aracip.eu.

-Elaboreazi si tehnoredacteazd documentele de lucru ale comisiet,

-Contribuie la realizarea RAEI,

_Contribuie la realizarea bazei de date ale comisiel,

-Intocmeste p-v ale sedintelor,

-Asiguri pastrarea tuturor documentelor C.E.A.C.,

-Participa la sedintele comisiei.

_Elaboreazi instrumentele de evaluare necesare desfasurarii activitatii de evaluare a comisiel
Art. 16. Membru C.E.A.C. cu urmatoarele atributii:

-Colaboreaza cu responsabilii comisiilor metodice,

-Monitorizeaza portofoliile cadrelor didactice,

_Elaboreazd, tehnoredacteazd si aplicd instrumentele de evaluare necesare desfasurarii
activititii de evaluare a comisiel;

_Elaboreaza procedurile si activitatile de evaluare i asigurare a calitatii;

_Elaboreaza si aplicd procedurile din cadrul planurilor de actiune si programelor de
imbunatatire ale scolii;

_Contribuie la intocmirea RAEI si elaborarea planurilor de actiune si de imbunatatire a calitafii
procesului de Invatdmant;

-Implementeaza sistemul de asigurare a calitatii;

-Participa la sedintele comisiei

_Evalueaza modul de aplicare a standardelor de evaluare, a indicatorilor si a descriptorilor de
performanta;

-Aplica si respecta legislatia in vigoare in domeniul evaludrii si asigurarii calitégii in unitatea

scolara;
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Art.17. Reprezentantul sindicatului, desemnat de sindicat, asigura respectarea prevederilor

Statutului Cadrelor didactice si are urmatoarele atribufii:

-Mentine legétura intre Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii si membrii de sindicat;

-Participd la intocmirea raportului anual de autoevaluare si elaborarea planurilor de actiune i
de imbunatatire a calitatii procesului de invatamant;

-Implementeaza sistemul de asigurare a calitatii,

-Participa la sedintele comisiei

-Evalueaza modul de aplicare a standardelor de evaluare, a indicatorilor si a descriptorilor de
performanta;

-Aplicd si respectd legislatia in vigoare in domeniul evaludrii si asigurarii calitatii in unitatea
scolara;

-Respectd Codul de eticd profesionald in evaluare;

-Participa la elaborarea graficelor anuale de efectuare a monitorizarilor si a evaludrii in
unitatea de invatamant;

-Participd la colectarea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii descriptorilor de
performantd pentru principiile calitatii si la intocmirea portofoliului de evaluare a unitatii scolare
Art. 18. Reprezentantul parintilor asigurd consultarea beneficiarilor si clientilor educatiei in
ceea ce priveste satisfactia lor fatd de serviciile educationale oferite de CSEI ”Delfinul”
Constanta si are urmatoarele atributii:

-Asigura legdtura scoald — familie in cadrul procesului de evaluare si asigurare a calitaii;

-Este purtatorul de cuvant al opiniei parintilor,

-Participa la sedintele comisiel

-Informeaza parintii in legatura cu problematica asigurarii calitatii i cu activitatea comisieli
Art. 19. Reprezentantul autorititilor locale are urméatoarele atribufii:

-Mentine legatura intre Comisia de evaluare si asigurare a calitétii i Consiliul local Constanta,

-Participé la sedintele comisiel,

-Sprijina comisia in indeplinirea scopurilor si obiectivelor propuse pentru imbunatatirea
calitatii in procesul de invatamant;

-Participa la colectarea dovezilor necesare demonstrérii indeplinirii descriptorilor de

performanta pentru principiile calitatii si la intocmirea portofoliului de evaluare a unitagii scolare;

Art.20 Drepturile si obligatiile membrilor, dotare, recompense si sanctiuni

€
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> Spatiul de lucru alocat C.E.A.C. este cabinetul de logopedie, profesor logoped
Dumitrescu Mihaela-secretar C.E.A.C., amenajat si dotat cu echipamente IT/acoperire wi-fi;

> CEAC are dreptul de a utiliza, la nevoie, echipamentele si consumabilele scolii
(imprimante,consumabile aferente imprimantei,, elc.);

> Membrii C.E.A.C au dreptul sa consulte documentele manageriale de la nivelul unitatii;

> Membrii C.E.A.C. au obligatia sa utilizeze performantele elevilor si cadrelor didactice in
promovarea imaginii scolii,

> Membrii C.E.A.C. pot fi recompensati, la sfarsitul fiecarui an gcolar, din fondurile
extrabugetare ale unitafii scolare;

> Vor fi sanctionafi, prin pierderea calitatii de membru, fdard dreptul de a fi alesi intr-o

comisie de la nivelul unitdtii scolare pe o perioadd de 1 an, acei membri care induc formalismul

in activitatea comisiei sau aduc prejudicii de orice naturd, comisiel,

CAPITOLUL V — Dispozitii finale

Art. 21. Orice control sau evaluare externd a calitatii se va baza pe analiza raportului de evaluare
internd a activitatii din unitatea de invatamant.

Art. 22. Prezentul regulament de organizare si functionare intrd in vigoare de la data aprobarii
lui in Consiliul de Administratie si poate fi modificat, completat si/sau imbunatagit in functie de
necesitdtile ivite pe parcursul activitatii, cu aprobarea Consiliului de Administratie al scolii. Din
momentul aprobdrii prezentului Regulament, se abrogd vechiul Regulament CEAC, aplicarea
prezentului devenind obligatorie;

Art. 23. Regulamentul va fi adus la cunostinta membrilor comisiei, cadrelor didactice, elevilor,

parintilor, autoritatilor locale, comunitatii si va fi afigat in loc vizibil.

Director,
- NI
Prof. Radoslav Simina I?a_’na,-.
# |85 Wi\ B2 -
|18 W 21 Responsabil CEAC
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\ TG VW Prof. Stan Laurentia



