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rae® JUDETEAN CONSTANTA |
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CONTRACT DE MANAGEMENT EDUCATIONAL
Nr. 115 din 09.01.2017

I. PARTILE CONTRACTANTE:
1.Domnul/doamna Z _ . o LA in calitate de INSPECTOR SCOLAR
QENERAL al INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUDETULUI CONSTANTA,
S1
2. qunul/doamna ‘ . CNP' ¥ " domiciliat/a in localitatea
- . Str. € w s e . 1 BIOET scara ap. . judetul Bl
cetiatean roman, avand actul ag weuuaLe CI seria 1.4 ar. - eliberat de SPCLEP Constania,

in calitate ~de DIRECTOR ADJUNCT la CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE
INCLUZIVA *DELFINUL’ CONSTANTA, cu sediul in CONSTANTA, Str. Seminatorului,
nr. 8, judetul CONSTANTA, tel. 0241514123, numit/d in functie prin decizia nr. 427 din
21.12.2016, incepdnd cu data de 09.01.2017.

Il OBIECTUL CONTRACTULUI
Inspectoratul $colar Judetean Constanta, prin inspectorul scolar general, incredinteaza
directorului adjunct conducerea, indrumarea, controlul si administrarea activititilor atribuite prin
decizia directorului unititii de invatimaént, in concordantd cu strategia §i directiile de dezvoltare
a invatamantului preuniversitar, stabilite prin obiectivele reformel educationale in plan national
si local.
[1I. DURATA CONTRACTULUI
Prezentul contract se incheie pe o perioada determinati de 4 ani, incepand cu data de 09.01.2017.
IV. ATRIBUTIILE, DREPTURILE SI OBLIGATIILE DIRECTORULUI
ADJUNCT
1. Atributiile directorului adjunct al unitatii de invitimant sunt cele prevazute in Regulamentul
de organizare §i funcfionare a unititilor de invajimant preuniversitar aprobat prin ordin al
ministrulut.
2. Drepturile si obligatiile generale ale directorului adjunct decurg din:
a) Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile gi completarile ulterioare;
b) Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificirile si completérile
ulterioare;
¢) Actele normative §i actele administrative cu caracter normativ elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice $1 alte ministere/institutii care au in subordine
unitati de invatamant;
d) Dispozitiile emise de inspectorul gcolar general;
e) Contractul colectiv de munci aplicabil.

3. Alte drepturi i obligafit contractuale:
a) Aplica strategiile educationale promovate de inspectoratul gcolar la nivelul unitdfii de

invatimant, in concordan{d cu obiectivele politicii nationale in domeniul educafiei;

b) Participd la programele de formare/perfectionare in domeniul managementulul
educational;

c¢) Beneficiaza de salarizarea corespunzitoare functiei de conducere, conform prevederilor
legale in vigoare;
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d) Asigurd calitatea educatiei furnizate de unitatea de mw’a;émant,

e) Indeplineste toate atribufiile conferite prin figa postului, precum si cele stabilite prin
decizie de citre director, in subordinea cdruia igi desfagoara activitatea;

f) Raspunde, alaturi de director, de aplicarea §1 respectarea legislajiei in organizarea,
conducerea si desfagurarea procesului de invatamant,

g) Isi declard averea la inceputul i sfarsitul contractului;

h) In perioada executérii contractului beneficiaza de rezervarea catedrei/postului pe care este
titular, conform prevederilor legale in vigoare.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE INSPECTORULUI SCOLAR GENERAL
1. Sa asigure directorului adjunct deplina libertate in conducerea, organizarea §i coordonared
activitagilor atribuite la nivelul unititii de invajdmant, limitarile fiind cele previzute de
reglementarile legale.
2. Si asigure directorului adjunct conditiile legale pentru a-si indeplini obligatiile cuprinse in
prezentul contract.

VL. LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE
Pe durata prezentului contract §1 incd o perioadd de 2 ani de la incetarea contractului de
management educational, directorul adjunct este obligat sd pastreze Cu rigurozitate
confidentialitatea asupra datelor si informatiilor care nu sunt destinate publicitétii sau care sunl
prezentate cu acest caracter de minister sau de autoritatea executiva a administragiei publice
locale.
Directorului adjunct i sunt interzise orice activititi contrare politicii Ministerului Educatie
Nationale si Cercetiril Stiintifice in domeniul educatiet.

VII. RASPUNDEREA PARTILOR
|. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor din prezentul contract,
pargile raspund potrivit legii.
2. Directorul adjunct raspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice
act al sdu contrar intereselor invatamantului/unitdgil de invitimant sau acte de gestiune
defectuoasa.
3 in cazul in care sunt indicii privind sivargirea unei infractium in legiturd cu executarea
contractului, savarsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele moravuri,
vor fi sesizate organele competente.

VIII. SUSPENDAREA SI MODIFICAREA CONTRACTULUI
1. Contractul de management educational se suspendd in baza hotirdrii consiliului de
administratie al unitatii de invatamant 'n cazul in care directorul adjunct a fost trimis in judecata
pentru faple penale incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerea definitivd a hotararii
judecdtoresti. in cazul reglementarilor legale intervenite ulterior incheieril contractului si care 1i
sunt aplicabile, partile vor putea modifica contractul numai corespunzator acestora.
2. Contractul de management educational se suspendd de drept in urmitoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

¢) exercitarea unel functii in cadrul unel autoritdfi executive sau legislative, pe toatd durata

mandatului, daca legea nu prevede altfel;
d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd

penala.
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IX. INCETAREA CONTRACTULUI
Prezentul contract inceteaza:
1. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat.
2. Pentru nerespectarea cu vinovafie a obligatiilor contractuale, precum si pentru savarsirea unel
fapte de natura abaterilor disciplinare potrivit dispozititlor art. 280 alin. (2) lit. e) si ) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare sau de natura celor care
angajeaza rispundere patrimoniald, civila sau penala.
3. Daca, pe perioada mandatului, directorul adjunct a obfinut, in urma evaludrii anuale sau in
urma inspectiei efectuate de inspectoratul gcolar ori de catre Ministerul Educatiei Nationale $1
Cercetarii Stiintifice, calificativul "NESATISF ACATOR”.
4. Prin decizia inspectorului scolar general, in situatia prevazuti la art. 258, alin. (5) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completérile ulterioare, art. 23 din
Metodologia privind organizarea §i desfagurarea concursului pentru ocuparea functiilor de
director si director adjunct din unitdtile de invatdmant preuniversitar, aprobatd prin
O.M.EN.C.S. nr. 5080/2016, respectiv art. 25 alin.(2) din Regulamentul-cadru de organizare §l
functionare a unititilor de invitamant preuniversitar aprobat prin O.M.E.N.C.S. nr. 5079/2016.
5. In cazul in care persoana isi pierde calitatea de cadru didactic titular sau de membru al
corpului national de experti in management educational.
6. Prin renuntarea managerului la contract, cu respectarea termenului de preaviz pentru functii
de conducere.
7. Prin acordul partilor.
8. La indeplinirea conditiilor de pensionare.
9. Prin decesul sau punerea sub interdic{ie judecatoreasca a directorului adjunct.
10. In cazul reorganizirii administrativ-teritoriale sau a restructurarii retelei scolare.
11. In cazul in care dupd finalizarea concursului se constatd informafii false cuprinse in
curriculum vitae, fals in declaraii, fals in ~nscrisuri oficiale si sub semndturd privatd,
nerespectarea condifiilor de fnscriere la concurs sau celor referitoare la autenticitatea
documentelor din dosarul de inscriere la concurs.

X. LITIGII
Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract,
nerezolvate pe cale amiabild sunt de competenta instantelor judecatoresti competente s

solutioneze litigii de munca.
XI. DISPOZITII FINALE
|. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legea Educatie Nationale
nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si ale altor acte normative specifice.
2. Fisa postului este anexa a prezentului contract.
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