INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
CONSTANTA

%% MINISTERUL
& EDUCATIEI
Y/ NATIONALE

CONTRACT DE MANAGEMENT EDUCATIONAL
Nr. 142 din 01.09.2017

I. PARTILE CONTRACTANTE:

1.Domnul/doamna , calitate de INSPECTOR SCOLAR
GENERAL al INSPEC1UKA 1uLvut deunark AL JUDETULUI CONSTANTA,

S

2.Domnul/doamna | \, CNP Jomiciliat/a in
Str: 4 | u Nr. S ] jud. Constanta, cetdtean romaén, avand actul de identitate
seria. nr eliberat de | 1, la data 02.12.2014, in calitate de DIRECTOR

la CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA ’DELFINUL’ CONSTANTA cu
sediul in Mun. CONSTANTA, Str. Semanétorului nr.8, judetul CONSTANTA, tel. 0241/514123,
numit(d) in functie prin decizia inspectorului scolar general nr. 352 din 23.08.2017.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI
Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, prin inspectorul scolar general, incredinteaza directorului
conducerea, Indrumarea, controlul si administrarea unitafii de invdtimant, In concordantd cu
strategia si directiile de dezvoltare a invatamantului preuniversitar, stabilite prin obiectivele
reformei educationale in plan national si local.

III. DURATA CONTRACTULUI
Prezentul contract se incheie pe o perioada determinatd de 4 ani, incepand cu data de 01.09.2017.

IV. ATRIBUTIILE, DREPTURILE SI OBLIGATIILE DIRECTORULUI
1. Atributiile directorului unitatii de invatiméant sunt cele prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de Inva{dmant preuniversitar aprobat prin ordin al ministrulul.
2. Drepturile si obligatiile generale ale directorului decurg din:
a) Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificérile i completérile ulterioare;
b) Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;
¢) Actele normative si actele administrative cu caracter normativ elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale si a celorlalte ministere/institutii care au in subordine unitati de
invatamant;
d) Dispozitiile emise de inspectorul scolar general;
e) Contractul colectiv de munca aplicabil.
3. Alte drepturi si obligatii contractuale:
a) Aplici la nivelul unitatii de invatamant strategiile educationale promovate de inspectoratul
scolar, in concordantd cu obiectivele politicii nationale in domeniul educatiel.
b) Participa la programele de formare/perfectionare in domeniul managementului
educational.
¢) Are dreptul si solicite i sd primeascd asistentd juridicd din partea inspectoratului scolar
in toate problemele de legislatie precum si in cazul unor litigii in care este implicata
unitatea de invatamant.
d) Beneficiazd de salarizarea corespunzitoare functiei de conducere, conform prevederilor
legale In vigoare.
e) Asiguri calitatea educatiei furnizate de unitatea de invatamant.
f) Incheie si raspunde de actele juridice semnate in numele si pe seama unitagii de
invatamant.
g) Deconteazi cheltuielile de cazare, diurnd, transport si alte cheltuieli stabilite de normele
legale, cu documente justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in tard si in
strainatate in limita bugetului.
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h) Raspunde de organizarea si realizarea perfectionarii personalului din unitatea de
invatamant.

1) Prezinta, anual, consiliului de administratie al unitatii de Invatimant si inspectoratului
scolar, rapoarte privind starea si calitatea Invatamantului si stadiul implementarii
politicilor educationale din unitatea de invatamant.

j) Raéspunde de aplicarea si respectarea legislatiei in organizarea, conducerea si desfasurarea
procesului de invatamant.

k) Isi declard averea la inceputul si sfarsitul contractului.

1) In perioada executarii contractului beneficiazad de rezervarea catedrei/postului pe care este
titular, conform prevederilor legale in vigoare.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE INSPECTORULUI SCOLAR GENERAL
1. Sa asigure directorului deplina libertate in conducerea, organizarea si coordonarea
invatdmantului preuniversitar la nivelul unitatii de invatdmant, limitérile fiind cele prevazute de
reglementdrile legale.
2. Si asigure directorului conditiile legale pentru a-si indeplini obligatiile cuprinse in prezentul
contract.
3. Cu prilejul elaborrii bugetului si a rectificarilor de buget, va urmari, cu prioritate, acoperirea
capitolelor de venituri si cheltuieli deficitare ale unitétii de invatamant, inclusiv suplimentarea
fondurilor defalcate de la bugetul de stat.

V1. LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE
Pe durata prezentului contract si incd o perioadd de 2 ani de la incetarea contractului de
management educational, directorul este obligat sd pastreze cu rigurozitate confidentialitatea
asupra datelor si informatiilor care nu sunt destinate publicitafii sau care sunt prezentate cu acest
caracter de minister sau de autoritatea executivd a administratiei publice locale.
Directorului 1i sunt interzise orice activititi contrare politicii Ministerului Educatiei Nationale in
domeniul educatiel.

VII. RASPUNDEREA PARTILOR
1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din prezentul contract,
partile raspund potrivit legii.
2. Directorul rispunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al sau
contrar intereselor invatamantului/unitatii de invatimant sau acte de gestiune defectuoasa.
3. In cazul in care sunt indicii privind savarsirea unei infractiuni in legatura cu executarea
contractului, savarsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele moravuri,
vor f1 sesizate organele competente.

VIII. SUSPENDAREA SI MODIFICAREA CONTRACTULUI
1. Contractul de management educational se suspenda in baza hotararii consiliului de
administratie al unititii de invatdmant in cazul in care directorul a fost trimis In judecata pentru
fapte penale incompatibile cu functia definuta, pand la ramanerea definitivd a hotérarii
judecatoresti. In cazul reglementirilor legale intervenite ulterior incheierii contractului si care 1i
sunt aplicabile, partile vor putea modifica contractul numai corespunzator acestora.
2. Contractul de management educational se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;
c) carantina;
d) exercitarea unei functii In cadrul unei autoritafi executive sau legislative, pe toatda durata
mandatului, dacd legea nu prevede altfel;
e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) fortd majora;
o) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul
de procedura penald, cu modificarile si completarile ulterioare;

Str. Mihai Eminescu nr. 11, Constanta, cod postal: 900664
Tel.: +40 (0)241 611 913, Fax: +40 (0)241 618 880
www.isjcta.ro e-mail: isj-cta@isjcta.ro

2



INSFPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
CONSTANTA

. MINISTERUL
&) EDUCATIEI
NATIONALE

h) in alte cazuri expres prevazute de lege.

IX. INCETAREA CONTRACTULUI
Prezentul contract inceteaza:
1. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat.
2. Pentru nerespectarea cu vinovatie a obligatiilor contractuale, precum §i pentru sdvarsirea unei
fapte de natura abaterilor disciplinare potrivit dispozitiilor art. 280, alin. (2) lit. €) si f) din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare sau de natura celor care angajeaza raspundere
patrimoniala, civila sau penala.
3. Dacd, pe perioada mandatului, directorul a obfinut, in urma evaludrii anuale sau in urma
inspectiei efectuate de inspectoratul scolar ori de catre Ministerul Educatiei Nationale, calificativul
"NESATISFACATOR?”.
4. Prin decizia inspectorului scolar general, in situatia prevdzutd la art. 258, alin. (5) din Legea nr.
1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, art. 20 alin.(8) din Regulamentul-cadru de
organizare si functionare al unitétilor de invatamant preuniversitar aprobat prin O.M.E.N.C.S. nr.
5079/2016, respectiv art. 26 alin. (1) din Metodologia privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant
preuniversitar, aprobata prin O.M.E.N. nr. 3969/2017.
5. In cazul in care persoana isi pierde calitatea de cadru didactic titular sau de membru al corpului
national de experti Tn management educational.

6. Prin renuntarea managerului la contract, cu respectarea termenului de preaviz pentru functii de
conducere.
7. Prin acordul partilor.
8. La indeplinirea conditiilor de pensionare, conform art. 24 alin. (11) din Metodologia privind
organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct
din unititile de invitamant preuniversitar, aprobata prin O.M.E.N. nr. 3969/2017.
9. Prin decesul sau punerea sub interdictie judecédtoreasca a directorului.
10. In cazul reorganizarii administrativ-teritoriale sau a restructurdrii retelei scolare.
11. In cazul in care dupi finalizarea concursului se constata informatii false cuprinse in curriculum
vitae, fals in declaratii, fals in inscrisuri oficiale si sub semnaturd privata, nerespectarea conditiilor
de inscriere la concurs sau celor referitoare la autenticitatea documentelor din dosarul de inscriere
la concurs.

X. LITIGII
Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentulul contract,
nerezolvate pe cale amiabild sunt de competenfa instantelor judecdtoresti competente sa

solutioneze litigi1 de munca.

XI. DISPOZITII FINALE
1. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 1/2011 cu modificarile

si completirile ulterioare si ale altor acte normative specifice.
2. Fisa postului este anexd a prezentului contract.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

. DIRECTOR,

PROF.
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