INFORMARE PRIVIND MASURILE DE PREVENIRE S| PROTECTIE PRIVIND INFECTAREA CU NOUL CORONAVIRUS SARS CoV 2

Urmare a Comunicatului de presa privind Recomandarile Ministerului Muncii si Protectiei Sociale n scopul prevenirii raspandirii infectarii cu
coronavirus din 10.03.2020 va recomandam urmatoarele:

Nr.

o RECOMANDAREA M.M.P.S. MASURA PROPUSA/RECOMANDATA | Responsabil | Termen | Obs
MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE
WM contextul aparitiei riscului de imbolnavire cu COVID-19, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (MMPS) face o serie de recomandari care
pot fi aplicate in scopul asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor, dar si pentru sprijinirea angajatorilor in derularea activitatilor curente. Aceste
masuri sunt necesare in scop preventiv, dar si pentru clarificarea situatiilor noi in care angajatorii si angajatii se pot afla din punct de vedere al
relatiilor de munca, ca urmare a masurilor de urgenta impuse de catre Comitetul National pentru Situatii Speciale de Urgenta. [...]Serviciul
Comunicare, Mass-Media si Relatii cu Publicul
1. Stabilirea unor programe individualizate de munca, cu - Se vor respecta masurile stabilite Tn planul
acordul sau la solicitarea salariatului in cauza, in de prevenire si protectie, instructiunile proprii
1 conformitate cu prevederile art. 118 din Legea nr. 53/2003- si Instructiunile proprii privind mdsurile Director
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile necesare de prevenire si protectie privind
ulterioare, cu respectarea duratei maxime legale a timpuluide | infectarea cu noul coronavirus COVID-19 Tncenand
munca SARS CoV 2 anexate P
2. Modificarea temporara a locului de munca la domiciliul = o
U A p . . - In urma analizei si stabilirii modificarii 11.03.2020/
salariatului, in conformitate cu prevederile art. 108-110 . 9 I .
. A R . -~ | temporare a locului de munca la domiciliul aparitia
din Codul Muncii, unilateral, in conformitate cu prevederile . . o .\ A
X . : : . salariatului se vor inscrie Tn actul aditional Situatiei
art. 48 din acelasi act normativ, sau prin acordul partilor, cu o ’ oy
. N R . g A modificarile: - pana la
precizarea in mod expres in decizia sau, dupa caz, in actul - . R
cpe e . - . - activitatea se va desfasura la Director Incetarea
2 | aditional de modificare a locului de munci, a urmitoarelor o ) . 5 o
’ domiciliul/resedinta mentionata de RU Situatiei

elemente:

- faptul ca salariatul lucreaza de la domiciliu;

- perioada in care se aplica aceasta masura,

- programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa
controleze activitatea salariatului sau si modalitatea concreta

lucrator prin nscris olograf si semnat
- perioada in care se aplica aceasta
masura inscrisa va fi ... ex. 11.03-
22.04.2020




de realizare a controlului;

- obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la
domiciliul salariatului, dupa caz, al materiilor prime si
materialelor pe care le utilizeaza in activitate, precum si al
produselor finite pe care le realizeaza.

In aceasta situatie, angajatorul are obligatia de a asigura
instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii n
Munca.

- programul in cadrul caruia angajatorul
este in drept sa controleze activitatea
salariatului este zilnic luni-vineri intre
orele 09.00-17.00/sau conform
necesitatilor societatii prin vizita la
domiciliu/comunicare media video sau
telefonica/altele
- materiile prime vor fi asigurate de catre
angajator/distribuitor la domiciliul
lucratorului, manipularea fiind in sarcina
lucratorului/distribuitorului — daca este cazul
- instruirea se va efectua inaintea
modificarii conditiilor contractuale la
sediu/punct de lucru/mijloace
media/teleconferintd cu Tnscriere in fisele de
instruire Tn domeniul SSM-SU pe baza
tematicilor modificate si aprobate de
angajator Instructiuni proprii de securitate
si sandtate In munca privind activitatile la
domiciliu/ telemunca

3. Desfiasurarea activitatii prin telemunca, in urma
Tncheierii unui act aditional la contractul individual de
munca, in conditiile prevazute de Legea nr. 81/ 2018 privind
reglementarea activitatii de telemunca, atunci cand
indeplinirea atributiilor specifice functiei, ocupatiei sau
meseriei pe care o0 detine salariatul presupune folosirea
tehnologiei informatiei si comunicatiilor. Actul aditional va
contine urmatoarele:

- precizarea expresa ca salariatul lucreaza in regim de
telemunca;

- perioada si/sau zilele n care telesalariatul isi desfasoara
activitatea la un loc de munca organizat de angajator;

- locul/locurile desfasurarii activitatii de telemunca, convenite
de parti;

- In urma analizei si stabilirii modificarii
activitatii salariatului prin telemunca daca
indeplinirea activitatilor specifice functiei,
ocupatiei sau meseriei presupune folosirea
tehnologiei informatiei si comunicattilor se
vor inscrie n actul aditional modificarile:

- inscrierea regimului de telemunca

- perioada/zilele in care

lucratorul/telesalariatul 1si desfasoara

activitatea

- locul desfasurarii activitatii de

telemunca

- programul in cadrul caruia angajatorul

este Tn drept sa controleze activitatea

Director
IRU
CSSM

Tncepand
cu
11.03.2020/
aparitia
Situatiei
- pana la
ncetarea
Situatiei




- programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa
verifice activitatea telesalariatului si modalitatea concreta de
realizare a controlului;

- modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de
telesalariat;

- responsabilitatile partilor convenite in functie de
locul/locurile desfasurarii activitatii de telemunca, inclusiv
responsabilitatile din domeniul securitatii si sanatatii in munca;
- obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la
locul desfasurarii activitatii de telemunca al materialelor pe
care telesalariatul le utilizeaza in activitatea sa, dupa caz;

- obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la
dispozitiile din reglementarile legale, din contractul colectiv de
munca aplicabil si/sau regulamentul intern, in materia
protectiei - datelor cu caracter personal, precum si obligatia
telesalariatului de a respecta aceste prevederi;

- conditiile in care angajatorul suporta cheltuielile aferente
activitatii in regim de telemunca.

salariatului este zilnic luni-vineri intre
orele 09.00-17.00/sau conform
necesitatilor societatii prin vizita la
domiciliu/comunicare media video sau
telefonica/altele

- modul de contorizare a orelor de munca
prestate

- responsabilitatile partilor convenite in
functie de locul desfasurarii activitatii de
telemunca, inclusiv responsabilitatile din
domeniul SSM-SU

- modalitatea prin care angajatorul
informeaza lucratorul/telesalariatul cu
privire la dispozitiile din reglementarile
legale, din contractul colectiv de munca
aplicabil si/sau regulamentul intern, in
materia protectiei - datelor cu caracter
personal, precum si obligatia
lucratorului/telesalariatului de a respecta
aceste prevederi;

- conditiile in care angajatorul suporta

cheltuielile aferente activitatii in regim de

telemunca

Tn cazul instituirii, in conditiile legii, a stirii de carantini sau

- Se vor informa lucratorii privind faptul ca la
momentul instituirii starii de carantina sau

n caz de forta majora, contractul individual de munca se va . DR Director
’ - X . : cazului de fortd majora se va suspenda de
suspenda de drept, in conformitate cu prevederile art. 50 lit.c) A S RU
L, .. drept contractul individual de munca pana la
si f) din Codul Muncii. N o
’ Incetarea situatiel
- Se vor prezenta, discuta, analiza si decide
MMPS solicita angajatorilor, dar si salariatilor sa dea dovada de comun acord propunerile necesare
de flexibilitate si de deschidere n ceea ce priveste stabilirea adaptarii la situatia concreta in conformitate Director
unor programe de lucru individualizate si in vederea mentinerii | cu evolutia situatiei locale sau generale RU

unor relatii de munca normale si corecte.

comunicate de autoritati privind programul
de lucru

Tncepand
cu
11.03.2020/
aparitia
situatiei
- pana la
ncetarea
Situatiei




MMPS apreciaza ca, in masura n care nu exista un indiciu clar

- 1n situatia in care nu exista nici un indiciu
clar privind infectarea la locul de munca se

L . o S .. o Director
6 | privind infectarea la locul de munca, activitatea trebuie sa se vor respecta Instructiunile proprii privind RU
desfasoare in conditii normale, cu asigurarea tuturor masurile necesare de prevenire si protectie SSM
conditiilor de igiena si de protectie a salariatilor. privind infectarea cu noul coronavirus
COVID-19 SARS CoV 2 anexate
. T - - vor asigura zile liber ncedii in .
MMPS analizeaza si posibilitatea de a acorda zile libere sau Se vor as gura zile bere sau o cecj .. Director
! concedii, Tn situatia Tn care lucrurile vor evolua in sens negativ cazul evolutiei In sens negativ a infectarii cu RU
’ : " | COVID-19 SARS CoV 2 la locul de munca
MASURI PREVENTIVE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA PENTRU ANGAJATORI:
. . . - N - Analiza si decizia n cadrul
- Efectuarea unei analize la nivelul fiecarui angajator in mana aem?ersltudlﬁ? so?:ie téfi?i uosibilitétii Director
vederea prioritizarii Serviciilor esentiale sau relevante de cele ANagemet . 1 A POSIOIILAL
8 . . . o prioritizarii serviciilor sau aplicarii IRU
neesentiale, cu respectarea drepturilor la securitate si sanatate e . e
- o o ’ modificarii locului sau modalitatii de CSSM
In munca a lucratorilor; - ’
efectuare a muncii
- Aplicarea cerintelor legislatiei in vigoare
referitoare la SSM aplicabile in cazul
infectarii la locul de munca/traseu de N A
o . Incepand
deplasare/deplasare la beneficiari/ terti cu
- Asigurarea de citre angajator a securitatii si sinttii - Actualizarea evaludri riscurilor 11.03.2020/
o AN ’ profesionale de accidentare si imbolnavire -
lucratorilor in toate aspectele legate de munca in . ¥ aparitia
o . 2" . . .| profesionale la locul de A
conditiile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sandatatea in 9 L e Situatiei
T . o muncd/domiciliu/resedinta . n v
munca si dispunerea masurilor necesare pentru: : PN : Director - pana la
. e s ST - Actualizarea/completarea planului de N
9 | - asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor; . . IRU Incetarea
. . L SN ’ prevenire sl protectie ; L
- prevenirea riscurilor profesionale; i ° CSSM situatiei

- informarea si instruirea lucratorilor;
- acordarea echipamentului de protectie (masti, manusi de
protectie etc.).

- Actualizarea/completarea programului de
instruire-testare, tematicilor, instructiunilor
de lucru

- Asigurarea informarii, instruirii si
comunicarii lucratorilor

- Acordarea EIP adecvat lucratorilor expusi
sau viitor potential expusi Tn scopul
prevenirii si protectiei




- Determinarea naturii si nivelului de risc pentru orice
activitate susceptibila sa prezinte un risc de expunere la
COVID-19 si stabilirea urmatoarelor masuri:

- Analiza si stabilirea activitatilor
susceptibile sa prezinte risc de expunere la
COVID-19 SARS CoV 2

- Luarea masurilor de limitare a expunerii

- . ) SN Director
- limitarea expunerii; - Elaborarea planului de masuri in urma IRU
10 | - elaborarea unui plan de masuri, intocmit in baza primirii recomandarilor de la medicul de CSSM
recomandarilor medicului de medicina muncii cu care are medicina muncii
_ N L MMM
contract; - Anuntarea DSP teritorial n cazul aparitiei
- anuntarea imediata a Directiei de Sanatate Publica suspiciunii infectarii sau cazurilor necesar a
competenta teritorial. fi comunicate conform recomandarilor
autoritatilor
- Utilizarea e-mailului si a teleconferintelor pentru a reduce ) St.?b”l"ea c;)mungcarll prioritar prin
11 | contactele fizice si deplasdrile in interes de serviciu daca eFlal. teleconferintapentru Director
acestea nu sunt necesare in mod imperativ; eliminarea/diminuarea deplasarilor si
intalnirilor care nu sunt strict necesare
- Intocmirea unui plan de asigurare a continuitatii activitatii in
situatia Tn care un numar semnificativ de lucratori nu ar putea
sa isi desfasoare activitatea la locul de munca organizat de
catre angajator. Urmatoarele masuri ar putea fi luate: Tncepand
12 identificarea acelor locuri de munca pentru care trebuie - Analiza si decizia privind asigurarea unui Director cu
asigurata continuitatea, identificarea acelor lucratori cu plan de asigurare a continuitatii RU 11.03.2020/
calificari/competente care le dau posibilitatea sa fie mutati de aparitia
la un loc de munca la altul astfel incat sa se asigure Situatiei
continuitatea activitatii, identificarea lucratorilor care au - pana la
infrastructura I'T necesara de a lucra de acasa; Tncetarea
- Aplicarea Instructiunilor proprii privind Situatiei
- Aplicarea procedurilor stabilite la nivel national de catre mdsurile necesare de prevenire si protectie Director
13 | Ministerul Sanatatii in cazul in care lucratorul prezinta privind infectarea cu noul coronavirus RU
simptome asociate infectiilor respiratorii la locul de munca; COVID-19 SARS CoV 2 si/sau procedurilor
stabilite de autoritati
) Sus_pen(_ia_lrea programului dve au.dlente Ia_mvelul .msmumlor - Eliminarea/diminuarea  deplasarilor la Director
14 | publice si introducerea de masuri alternative, de tipul o )
’ institutiile publice RU

transmiterii solicitarilor prin telefon si email (numerele de




telefon si adresele de email vor fi afisate pe pagina de internet
si la sediul fiecarei institutii);
- Diminuarea pe cat posibil a timpului de asteptare in cadrul . . .
15 | programului dlz Iucrupcu publiculpprin trans:mﬁerea acolo unde | D|m|nu:_:1rea/reducerea expunerti Director
- e L ’ contactului cu alte persoane RU
este posibil, a solicitarilor prin email;
16 | - In situatiile Tn care este necesara prezenta fizici a - Instruirea si respectarea masurilor de
solicitantului la sediul institutiei, se va avea in vedere prevenire a infectarii prin respectarea distantei Director
mentinerea distantei de cel putin 1 metru fata de celelalte intre persoane si utilizarea mastilor de lucrator
persoane din incinta; protectie
- In cazul unui lucrator confirmat cu COVID — 19, angajatorul La
are obligatia sa informeze Directia de Sanatate Publica peraza | - Informarea, instruirea lucratorilor privind ia
careia isi desfasoara activitatea, in vederea demararii procedurile de comunicare a situatiei de Director gﬁﬁgt’iei
17 | procedurilor pentru efectuarea anchetei epidemiologice. De lucrator confirmat cu COVID-19 SARS CoV RU - panila
asemenea, angajatorul are obligatia sa informeze lucratorii cu 2, acordarea concediilor medicale in caz de lucrator Tnlzetarea
privire la procedura de acordare a concediului medical in caz carantind si izolare la domiciliu situatie]
de carantina si izolare la domiciliu. ’

Nota : Masurile vor fi analizate, dezbatute, stabilite, decise si asumate ulterior primirii documentului si initierii situatiei la zi si vor fi adaptate si corelate cu evolutia locald, nationala
si internationald conform informarilor autoritatilor competente
Prescurtari : IRU — inspector resurse umane; SEPP — serviciul extern de prevenire si protectie; MMM — medic medicina muncii

Serviciul extern de prevenire si protectie:
S.C. LEO MESSER SRL /



