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CAPITOLUL I - INTRODUCERE

Art. 1.

(1) Prezentul Cod este elaborat in baza Ordinul nr. 4831/2018 privind aprobarea
Codului-cadru de eticd al personalului didactic din invaamantul preuniversitar. cu respectarea
prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritafile si institutiile publice, precum si in baza OSSG nr.600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

(2) Codul este aplicabil intregului personal al CSEI “Delfinul™ Constanta, responsabil cu
mstruirea si educatia si care, in conformitate cu prevederile din Legea Educatier Nationale
172011, cu modificarile gi completarile ulterioare. indeplineste functia de personal didactic de

predare, personal didactic auxiliar, precum si functii de conducere, indrumare st control.

Art. 2. Scopul acestui Cod etic este acela de a promova standardele necesare pentru
angajafit CSEI "Delfinul”, Constanta, in vederea impiedicarii activitatilor ce contravin fegilor si
reglementarilor legale care guverneaza activitatea de educatie a elevilor inscrigt in scoala si
pentru a promova un comportament corect din punct de vedere etic. Codul etic este obligatoriu

st se aplicd intregului personal.

Art.3. Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantic a cresterii calitatil si
prestigivlui Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva “Delfinul™ Constanta, scop posibil de
atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

Obiectiv 1. Cresterea calita(ii procesului instructiv-educativ. in scopul dezvoltdrii armonioase a

personalitatn elevilor;

Obiectiv 2. Asigurarea conditiilor optime de studiu si de sigurantd necesare desfasurarii unui

invatamant de calitate:

Obiectiv 3. Cresterea interesului elevilor si cadrelor didactice pentru realizarea de activitati

educative care sa contribuie la exersarea in scoala a calitaii de cetatean:



Obiectiv 4. Promovarea imaginii scolii si sensibilizarea opiniei publice, prin derularea de

proiecte si parteneriate locale, judeiene. nationale si europene.

CAPITOLUL I - VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art.4

(1) Personalul din cadrul CSEI "Delfinul” Constanta, trebuie sa ist desfasoare activitatea

profesionala in conformitate cu urmétoarele valori si principii:

v

impartialitate, independenta si obiectivitate:
o # tesponsabilitate morala, sociala si profesionala;
~ integritate morala si profesionala;
»~ confidentialitate;
~ activitate in interesul public;
» rtespectarea legislatiei generale $i a celei specifice domeniului:
» respectarea autonomiei personale;
»~ onestitate s1 corectitudine intelectuala;
~ respect §i toleranta;
~ autoexigenta in exercitarea profesiei:
~ Interes gi responsabilitate in raport cu propria formare profesionali:
» implicarea in democratizarea societafii, in cresterea calitatii activitatii didactice st a
— prestigiului  unitatii/institutiei  de  invatamant  preuniversitar, precum i a
specialitatii’”domeniului in care lucreazi:
» respingerea conduitelor didactice inadecvate.
(2) Principiile adoptate la nivelul scolii se realizeaza prin:
+ Respectarea legilor si reglementarilor in vigoare precum si a regulamentelor adoptate
la nivelul institutier;
o+ Imbunété.l;irea continud a mediului organizational al scolii si minimalizarea riscurilor

asociate acestui mediu;



i+

Protejarea informatiilor confidentiale, a celor referitoare la drepturile de proprietate,
precum si acelor referitoare la beneficiarii si partenerii educationali:

Protejarea i folosirea corespunzitoare a bunurilor institutiei:

Tratarea angajatilor cu respect si protejarea drepturilor omului:

Abordarea conflictelor de interese:

T A

Promovarea unui climat de corectitudine, integritate, acuratete, operativitate S
lizibilitate in intocmirea programelor, planurilor, rapoartelor, analizelor, informarilor
sau a altor comunicari de naturd publica;

<+ Sprijinirea unei atitudini pozitive fatd de informarea imediata despre orice dovada de

comportament ilegal sau in afara eticii.

Art. 5. In vederea asigurdrii unui invagamant de calitate. in relatiile cu elevii. persoanele
responsabile cu istruirea §i educatia, in mod particular cadrele didactice. au obligatia de a
cunoaste, respecta i aplica un set de norme de conduita. Acestea au in vedere:

W Ocrotirea sinitatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

~ supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitatilor in scoala cat si in
cadrul celor organizate de unitatea scolara in afara acesteia. in vederea asigurarii depline
a securitatii tuturor celor implicati in aceste actiuni;

~ interzicerea agresiunilor verbale, fizice i tratamentelor umilitoare, sub orice forma,

asupra elevilor;

~ asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica exercitate

asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a
elevilor. in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile i completarile ulterioare;

» excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

## Interzicerea oriciiror activititi care genereaza coruptie:

» solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani de la parinti:

» prestarea, de catre parin{i, a anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii

directi ai educatiei. de tratament preferential, ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice

natura ar fi acestea.



Art.6 In relatia cu parmtii/tutorii legali, cadrele didactice vor respecta si aplica urmatoarele
norme de conduita:

» acordarea de consultanta parintilor/tutorilor legali in ceea ce priveste educatia
propriilor copii si sustinerea rolului parental;

» stabilirea unei relatii de incredere mutuald. a unei comunicari deschise si accesibile:

» disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre
parinti/tutori legal;

» informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin
furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor
educative:

» informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare. evitand
tendintele de prezentare partiala sau cu tenta subiectiva:

» respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala
st familiala:

»  personalul didactic nu va impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea

/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite:

Art.7. Cadrele didactice din cadrul CSEI “Delfinul” Constanta vor respecta si vor aplica

urmatoarele norme de conduita colegiala:

+ relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate. cooperare,
corectitudine, toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie
loiala. interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

%+ orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizand
convingerile politice si religioase;

% orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de
discriminare in relatitle cu ceilalti colegi;

= incurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate in activitatea didactica:

+ orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, si afecteze

imaginea profesionala si/sau socialda a oricarui alt membru al corpului profesoral. cu



exceptia situatitlor previzute si formalizate de actele normative in vigoare (evaludrile

anuale. comisia de discipling, etc.)

Art. 8 Personalul didactic care indeplineste functii de conducere. de indrumare si de control

sau care este membru in consiliul de administratie al CSEI “Delfinul” Constanta, respecta si

norme de conduitd manageriald prin care se asigura:

V

»

promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

aplicarca obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice:

evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului:

prevenirea oricarei forme de constrangere ilegala si/sau legitima, din perspectiva
functier detinute:

prevenirea oricarei forme de hartuire a personalului didactic. indiferent de statutul Sl

functia persoanei hartuite;

Art.9 In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), membrilor personalului

didactic din cadrul CSEI “Delfinul™ le sunt interzise:

»

consumul de substante psthotrope sau alcool;

organizarea pariurilor $i a jocurilor de noroc:

folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de

beneficii tinanciare personale:;

distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant:

distribuirea materialelor pornografice;

utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor.

Art.10. In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, cadrele didactice vor

respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:
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colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea
i vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii

educationale de calitate:



&
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colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de
activitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate:

responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre mstitutitle de stat in
protejarea drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului
impun acest lucru;

in realizarea colabordrii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii
locale, ONG-urile si agentii economici, nu se vor desfasura activitati care sd conduca
la actiuni care pun in pericol integritatea fizici si morald a elevilor sau care permit

exploatarea prin munca a acestora.

CAPITOLUL I - PREVEDERI PRIVIND MONITORIZAREA SI CONTROLUL
APLICARII NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA

Art.11

. Consilierul de etica coordoneaza si controleaza aplicarea normelor prevazute de

prezentul cod de etica, avand urmatoarele atributii:

~

Urmareste aplicarea si respectarea in cadrul institutiei, a prevederilor prezentului cod
de conduita:

Solutioneaza sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod de
conduita:

Formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat:

Elaboreaza studii cu privire la respectarea prevederilor prezentului cod de conduita:



CAPITOLUL IV — SANCTIUNI

SANCTIUNI PENTRU PROFESORI:

Abateri Prima data De mai multe ori
Intarziere la ore Notarea in condica de Atentionare in fata CP si
prezenta | a CA: neplata orei daca

intarzierea depaseste 10

minute
Absenta nemotivata de la Neplata orei Neplata orelor;
ore diminuarea calificativului

anual; sanctiune salariala

stabilita de CA-ul

institutien;
Absenta nemotivata de la Avertisment Atentionare in fata CA-
CP ului; diminuarea

calificativului anual:

Atitudine Avertisment Atentionare in fata CP-
necorespunzatoare fata de ulut; diminuarea
colegt sau fata de elevi calificativului anual:

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Art. 12. Prezentul Cod de etica si integritate trebuie aplicat de catre toti angajatii CSEI
Delfinul, indiferent de pozitia pe care o ocupa in ierarhia institutiei si nu trebuie folosit nici
pentru supunerea subalternilor, nici pentru subminarea superiorilor, ¢i respectat in litera si
spiritul sau, pentru crearea i dezvoltarea unui climat intelectual propice desfasurarii unor
activitati profesionale eficiente si de calitate.

Art. 13. Prezentul Cod de eticd si integritate devine operant incepand cu data adoptarii lui de

catre Consiliul de Administratie al CSEI “Delfinul” Constanta. El va fi revizuit anual,



eventualele modificari devenind prevederi regulamentare in urma aprobarii lor cu majoritate
simpla de catre membrii Consiliului de Administratie al CSEI Delfinul, Constanta.

Art.14. Nerespectarea acestui Cod implica sancfiuni potrivit Regulamentului de ordine
interioara al Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva “Delfinul” Constanta, Codului Muncii

st Legn Educatiei Nationale.
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