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CONTRACT DE MANAGEMENT

I. Partile contractante:

1. Inspectorul Scolar General, domnul Mihai Sorin in calitate de reprezentant al
Inspectoratului Scolar Judetean Constanta si

2. Doamna Ionita H. Violeta, CNP: , domiciliata in
str. C ta, cetdtean roman, avand
actul de 1dentitate ( *~ 1n calitate de director
adjunct la Centrul Scolar Pentru Educatie Incluzivi ,,Delfinul” Constanta, jud. Constanta, cu
sediul in localitatea Constanta, str. Semanatorului, nr. 8 , judetul Constanta, tel. 0241514123, numita
in functie prin Decizia inspectorului scolar general nr. 536/14 din 20.12.2021.

II. Obiectul contractului

Inspectoratul Scolar Constanta, prin inspectorul scolar general, incredinteazd directorului adjunct
organizarea, conducerea, indrumarea, controlul si administrarea unitatii de invd{dmant, in concordanta
cu strategia si directiile de dezvoltare a invatamantului preuniversitar, stabilite prin obiectivele
reformei educationale in plan national si local, in conditiile realizérii unui management eficient si de
calitate.

II1. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o perioada determinata de 4 ani, incepand cu data numirii in functie,
conform deciziei emise de inspectorul scolar general. Contractul poate fi prelungit, cu acordul partilor,
in urma evaluarii performantelor manageriale pe o perioada de cel mult 1 an.

IV. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului adjunct

A. Atributiile directorului adjunct al unitatii de invatamant sunt cele prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului.
B. Drepturile si obligatiile generale ale directorului adjunct decurg din:
a) Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
c) actele normative si actele administrative cu caracter normativ elaborate de Ministerul Educatiei
si alte ministere/institutii care au in subordine unitati de invatamant;
d) dispozitiile emise de inspectorul scolar general;
e) contractul colectiv de munca aplicabil.
C. Alte drepturi si obligatii contractuale:
1. Aplica strategiile educationale promovate de inspectoratul scolar la nivelul unitatii de
invatdmant, In concordanta cu obiectivele politicii nationale in domeniul educatiei.
2. Participa la programele de formare in domeniul managementului educational.
3. Asigura calitatea educatiei furnizate de unitatea de invatamant.
4. Indeplineste toate atributiile din fisa postului, anex la prezentul contract de management.
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5. Raspunde, alaturi de director, de aplicarea si respectarea legislatiei n organizarea, conducerea

si desfasurarea procesului de Invatdmant.

6. Isi declara averea la inceputul si sfarsitul contractului.

7. In perioada executarii contractului, beneficiaza de rezervarea catedrei pe care este titular.

8. Beneficiazd de un concediu de odihnd de 25 zile lucratoare pe an, conform Normelor
metodologice privind efectuarea concediului de odihnd al personalului didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control si al personalului de cercetare din invatdmantul de stat, aprobate
prin OME nr. 4050/2021.

V. Drepturile si obligatiile inspectorului scolar general

1. Sa asigure directorului adjunct deplina libertate In conducerea, organizarea si coordonarea
invatamantului preuniversitar la nivelul unitatii de Invatamant, limitarile fiind cele prevazute de
reglementarile legale.

2. Sa asigure directorului adjunct conditiile legale pentru a-si indeplini obhga‘;ule cuprinse in
prezentul contract.

VI. Loialitate si confidentialitate

Pe durata prezentului contract si incd o perioadd de 2 ani de la incetarea contractului de
management, directorul adjunct este obligat sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra
datelor si informatiilor care nu sunt destinate publicitatii sau care sunt prezentate cu acest caracter de
minister sau de autoritatea executiva a administratiei publice locale.

Directorului adjunct 1i sunt interzise orice activitati contrare politicii Ministerului Educatiei in
domeniul educatiei.

VII. Raspunderea partilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din prezentul contract,
partile raspund potrivit legii.

2. Directorul adjunct raspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act
al sau contrar intereselor Invatamantului/unitatii de invatamant sau acte de gestiune defectuoasa.

3. In cazul in care sunt indicii privind savarsirea unei infractiuni in legiturd cu executarea
contractului, sdvarsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteazi la bunele moravuri, vor fi
sesizate organele competente.

VIII. Suspendarea si modificarea contractului

1. Contractul de management poate fi suspendat in baza hotararii consiliului de administratie al
unitdtii de Invatdmant in cazul in care directorul adjunct a fost trimis in judecatd pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinuta, pana la raménerea definitiva a hotararii judecatoresti, sau in cazul
in care impotriva acestuia s-a luat, in conditiile Codului de procedurad penald, misura controlului
judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care
impiedica executarea contractului de management, precum si in cazul in care directorul adjunct este
arestat la domiciliu. In cazul reglementarilor legale intervenite ulterior incheierii contractului si care
i1 sunt aplicabile, partile vor putea modifica contractul numai corespunzator acestora.

2. Contractul de management se suspenda de drept in urmétoarele situatii:
a) concediu de maternitate si /sau concediu de ingrijire a copilului;
b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;
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¢) pe perioada in care directorul adjunct se afld in carantina;

d) exercitarea unei functii de indrumare si control sau a unei functii de conducere in sistemul de
invatamant preuniversitar;

e) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive ori legislative, pe toatd durata mandatului;
f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate 1n sindicat;

g) reducerea numarului de formatiuni de studiu si neindeplinirea conditiilor de normare a functiei de
director adjunct in unitatea de invatamant;

h) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de
procedura penald, cu modificarile si completérile ulterioare;

i) forta majora;

j) in alte cazuri expres prevazute de lege.

IX. Modificarea contractului

1. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor parti.

2. Partile vor adapta prezentul contract de management corespunzator reglementarilor legale care i
sunt aplicabile, intervenite ulterior incheierii acestuia, in mod obligatoriu.

X. Incetarea contractului

A. Prezentul contract inceteaza de drept, In urmatoarele situatii:

1. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de suspendare ale
acestuia. Contractul de management nu poate fi prelungit peste termenul pentru care a fost incheiat,
indiferent de perioadele de suspendare ale acestuia.

2. Dacd, pe perioada mandatului, directorul a obtinut, in urma evaludrii anuale sau in urma inspectiei
efectuate de inspectoratul scolar ori de catre Ministerul Educatiei, calificativul “nesatisfacator”.

3. In cazul in care persoana isi pierde calitatea de cadru didactic titular.

4. Prin deces.

5.In cazul reorganizirii administrativ-teritoriale sau al restructurarii retelei scolare prin pierderea
personalitatii juridice a unitatii de Invatamant.

6. In cazul in care, dup finalizarea concursului, se constat falsul in declaratii, in inscrisuri oficiale
si sub semnaturd privata, nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs sau celor referitoare la
autenticitatea documentelor din dosarul de Inscriere la concurs.

B. Alte situatii de incetare:

1. Pentru nerespectarea cu vinovatie a obligatiilor contractuale, precum si pentru savarsirea unei fapte
de natura abaterilor disciplinare potrivit dispozitiilor art. 280 alin. (2) lit. e) si f) din Legea nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, sau de natura celor care angajeaza raspundere patrimoniala,
civild sau penala.

2. Prin denuntarea unilaterald a contractului de cétre directorul/directorul adjunct, cu respectarea
termenului de preaviz pentru functii de conducere.

3. Prin acordul partilor.

4. in urma punerii sub interdictie judecatoreasca a directorului.

5. In cazul eliberarii in conformitate cu dispozitiile art. 258 alin. (5) din Legea 1/2011.
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XI. Litigii
Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract,

nerezolvate pe cale amiabil, sunt de competenta instantelor judecatoresti competente sd soluioneze
litigii de munca.

XII. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale altor acte normative, dacd nu contravin legislatiei specifice

domeniului educatie.
2. Evaluarea activitatii directorului adjunct se face pe baza metodologiei elaborate de Ministerul

Educatiei.
3. Fisa postului contine minim dispozitiile din fisa-cadru a postului, anexa la prezentul contract de

management.

Inspector scolar general, Director adjunct,

prof. SOI prof. IONITA, ¥IQVATA

Str. Mihai Eminescu nr. 11, Constanta, cod postal: 900664

Tel.: +40 (0)241 611 913, Fax: +40 (0)241 618 880
www.isjcta.ro e-mail: isj-cta@isjcta.ro



